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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN Y
MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, PARA LA CREACION DEL CENTRO DE
CAPACITACION E INVESTIGACION DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. CECITyP

Acordado en Sesion Ordinaria celebrada el cinco de junio de dos mil veinticuatro, por
unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, conformado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos, que
firman al calce, ante Miriam Soto Dominguez, Secretaria Técnica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15, fraccion 1X del Reglamento Interior de este Instituto, para todos

los efectos legales a que haya lugar.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN Y MODIFICAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, PARA LA CREACION DEL CENTRO DE CAPACITACION E
INVESTIGACION DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. CECITyP

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, fue
creado el 31 de marzo de 2006, de conformidad con el “Decreto por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal”, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 28 de octubre de 2005.

2. Que el 28 de marzo de 2008, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, y
con fecha 29 de agosto de 2011 se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto de Reforma a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, del cual se desprende el cambio de
denominacion de Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
a Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Distrito Federal.

3. Que el 6 de mayo de 2016, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, el Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRC),
que crea el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
(INFO CDMX), mismo que conforme al articulo Sexto Transitorio, adquiere todos
los recursos financieros, materiales, humanos, cargas, compromisos y bienes en
general que conformaron el patrimonio y estructura del anterior Instituto; Ley que
fue reformada mediante diversos Decretos emitidos por la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, y Congreso de la Ciudad de México respectivamente, siendo
la dltima la publicada el 26 de febrero de 2021.
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4. Que el 10 de abril de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, el decreto por el cual se expide la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (LPDPPSO).

5. Que el 27 de febrero de 2019, por unanimidad de votos de los integrantes del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, fue
aprobado el Reglamento Interior del referido instituto.

6. Que en sesiones del Congreso de la Ciudad de México, celebradas el 18 de
diciembre de 2018, se designaron y tomaron protesta la Comisionada Maria del
Carmen Nava Polina, asi como los Comisionados Julio César Bonilla Gutiérrez y
Aristides Rodrigo Guerrero Garcia y el 8 de diciembre de 2020, se designé y tomo
protesta la Comisionada Laura Lizette Enriquez Rodriguez, quienes integran
actualmente el Pleno de este 6rgano constitucional autbnomo.

7. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 46, apartado A, inciso d), 49
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién local), 37, de la
LTAIPRC, y 78 de la LPDPPSO, el INFOCDMX, es un 6rgano autonomo, de
caracter especializado e imparcial, tiene personalidad juridica y patrimonio
propio; cuenta con plena autonomia técnica y de gestion, capacidad para decidir
sobre el ejercicio de su presupuesto, y para determinar su organizacion interna
de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes, responsable de
garantizar, dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacién
y la Proteccién de Datos Personales, responsable de garantizar el cumplimiento,
dirigir y vigilar el ejercicio de dichos derechos, rigiéndose en su organizacion,
funcionamiento y control, por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, eficacia y objetividad. Asimismo, ajustard sus actuaciones a los
principios reconocidos en el derecho a la buena administracion, de ser
independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempefio
e imparcial en sus actuaciones, y tendra facultad para establecer su normatividad
interna, presentar iniciativas de reforma legal o constitucional en el &mbito de su
competencia y las demas que determine la Constitucion y las Leyes de la materia.
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8. Que de acuerdo con los articulos 38 y 53, fraccion VIII de la LTAIPRC, es
atribucién del Pleno, como 6rgano de gobierno del Instituto, emitir su Reglamento
Interior, asi como Manuales, Lineamientos, Acuerdos y demas normas que
faciliten su organizacion y funcionamiento.

9. Que el Reglamento Interior, materia del presente acuerdo es de observancia
general y obligatoria para las unidades administrativas y personal del Instituto, y
tiene por objeto establecer normas que regulan el funcionamiento y operacion de
la estructura organica de este Instituto para el correcto ejercicio de sus
atribuciones.

10. Que el Instituto se regird para su organizacion y funcionamiento por las
disposiciones establecidas en la LTAIPRC, la LPDPPSO, el Reglamento Interior,
asi como en las demas disposiciones legales y administrativas que resulten
aplicables.

11. Que de conformidad con el articulo 13 fraccién V del Reglamento Interior, el
Comisionado Presidente tiene la facultad de someter a la aprobacion del Pleno
del Instituto, a propuesta propia o de cualquier otro Comisionado, las normas,
lineamientos y demas documentos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones del Instituto.

12.  Que, en el ejercicio de sus atribuciones, el Comisionado Presidente del
Instituto, propone al Pleno para su aprobacion, el Proyecto de Acuerdo por el que
se reforman los articulos 4, fraccion XXII; 6, fraccion VII; se deroga la fraccion Il
del articulo 18 y se adiciona la fraccién IX del mismo articulo, se deroga el articulo
21y se adiciona la Seccion VIl al Capitulo Tercero, con los articulos 27-A; 27-B
y 27-C del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

13.  Que conforme a lo dispuesto en los articulos 51, 52 y 62 de la (LTAIPRC), el
INFOCDMX, tiene como fin vigilar en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de las disposiciones de transparencia, acceso a la informacién
publica, proteccion de datos personales, y rendicion de cuentas; interpretar,
aplicar y hacer cumplir los preceptos aplicables de la Ley General de
Transparencia, la propia Ley de Transparencia y los que de ella se derivan; asi
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como garantizar en el &mbito de su competencia, que los sujetos obligados
cumplan con los principios de constitucionalidad, legalidad, certeza,
independencia, imparcialidad y objetividad en materia de transparencia y acceso
a la informacioén publica sefialados en las leyes aplicables. En ese sentido, para
cumplir con su finalidad, el Instituto podra realizar toda clase de actos y
procedimientos que la Ley de Transparencia, su Reglamento Interior y demés
normativa de la materia le sefialen.

14. Que con base en lo establecido en los articulos 53, fraccion XXV y 55 de la
(LTAIPRC), y en relacién con el articulo 12, fraccién Xlll, del Reglamento Interior
del INFOCDMX, es atribucion del Pleno dictar politicas, lineamientos, acuerdos,
y demas normatividad necesaria para ejercer las atribuciones previstas en la
Constitucion local, la Ley de Transparencia, la Ley de Datos Personales, la Ley
Anticorrupcion local y demas normatividad aplicable.

15. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67, fraccion V, de la
(LTAIPRC), el Pleno del INFOCDMX tendra entre otras facultades:

En materia de promocién y difusion de la rendicibn de cuentas, cultura de
transparencia, acceso a la informacién, proteccibn de datos personales y
apertura gubernamental:

a) Promover de manera permanente la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion publica, apertura gubernamental, la rendicibn de cuentas, la
participacion ciudadana, la accesibilidad y la innovacién tecnoldgica;

b) Promover la capacitacion, actualizacion y habilitacibn de las personas
servidoras publicas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de los datos personales y apertura gubernamental,

c) Las demas que resulten necesarias para fomentar la cultura de la
transparencia, el acceso a la informacién publica, la rendicion de cuentas, la
apertura gubernamental, y la proteccién de datos personales.

16. Que si bien la Direccion de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia,
la Proteccion de Datos Personales y la Rendicion de Cuentas, es la unidad
administrativa que se ha encargado de brindar capacitaciébn a las personas
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servidoras publicas de la Ciudad de México; asi como a la sociedad en general y
buscar alianzas para la profesionalizacién en el conocimiento de los derechos
gue tutela el INFOCDMX; asi como materias afines; lo cierto es que se requiere
avanzar en la oferta educativa que se brinde y posicionar al INFOCDMX como un
referente en estos temas.

17. Que se requiere ademas generar productos de investigacion relacionados
con los Derechos de Acceso a la Informacion y de Proteccidon de Datos
Personales y tematicas afines, tanto a través de la plantilla del nuevo 6rgano cuya
creacidn se propone; asi como en colaboracién con otras instituciones publicas y
privadas cuyo objetivo sea afin en la generacion de nuevo conocimiento.

18. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12, fraccion XVIII, del
Reglamento Interior, es atribucién del Pleno: “Aprobar la estructura organica y
funcional del Instituto, asi como su catalogo de puestos y tabulador de sueldos;”.

19. Que en sesion de fecha nueve de marzo de dos mil dieciséis, el Pleno del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
(ITEI) del Estado de Jalisco, aprobo el acuerdo mediante el cual se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones a su Reglamento Interior, estableciéndose el
Centro de Estudios Superiores de la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales (CESIP); haciendo la publicacion correspondiente en el Periodico
Oficial del Estado de Jalisco el veintiuno de abril de dos mil dieciséis.

20. Que en sesiéon de fecha dos de septiembre de dos mil catorce, el Pleno del
entonces Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Pudblica, hoy Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales (INAIP) del Estado de Yucatan, aprob6 el acuerdo mediante el cual
se creo el Centro de Formacion en Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Archivos Publicos.

21. Que considerando los resultados obtenidos por el Centro de Estudios
Superiores de la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (CESIP)
y el Centro de Formacién en Transparencia, Acceso a la Informacion y Archivos
Publicos; han compartido su experiencia en su proceso de creacion y labor con
el INFOCDMX.
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22.  Que con base en la experiencia compartida por los citados Centros sobre su
labor de promocién permanente de la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales y la apertura
gubernamental, el INFOCDMX, ha determinado la necesidad en la creacion,
desarrollo y transmision de conocimiento sobre los temas de su competencia,
pero ahora, desde el ambito de la ensefianza superior; construyendo asi, un
espacio de docencia e investigacion que proyecte el compromiso de este Instituto
con la sociedad.

23. Por lo anterior, se considera necesario crear un o6rgano dedicado a la
capacitacién, estudio, ensefianza, investigacion, certificacion y difusion del
conocimiento en Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, Proteccion de
Datos Personales, Cultura de la Transparencia, Estado Abierto, Archivos,
Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion, adscrito al Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica, Proteccidn de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno de
este Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se reforman los articulos 4, fraccion XXII; 6, fraccion VII; se modifica la
fraccion Il del articulo 18, y se modifica el articulo 21 del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, para quedar como
sigue:

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

(...)

Articulo 4. Ademas de lo sefalado por el articulo 6° de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
asi como por lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Proteccién de Datos
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Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México se entendera
por:

(-..)

XXII. Unidades Administrativas: Secretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva, Direccion
de Asuntos Juridicos, Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion, Direccion
de Vinculacion y Proyeccion Estratégica, Direccion de Datos Personales, Direccion
de Tecnologias de la Informacion, Direccion de Administracion y Finanzas,
Direccion de Comunicacién Social, Centro de Capacitacion e Investigacion de
Transparenciay Proteccion de Datos Personales y las unidades administrativas
de nueva creacion.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que
le competen, el Instituto contara con la siguiente estructura:

(-..)

VII. Direccion de Asuntos Juridicos, Direccion de Estado Abierto, Estudios y
Evaluacion, Direccidn de Vinculacion y Proyeccidn Estratégica, Direccion de Datos
Personales, Direccibn de Tecnologias de la Informacion, Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccion de Comunicacion Social y Centro de
Capacitacién e Investigacion de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

CAPITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES DEL INSTITUTO

(---) ]

SECCION Vi

DE LAS DIRECCIONES

Articulo 18. Para el cumplimiento de las funciones del Instituto, éste se auxiliara de
las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Asuntos Juridicos;
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Il. Centro de Capacitaciéon e Investigacién de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales;

[ll. Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion;

IV. Direccion de Vinculacion y Proyeccion Estratégica;

V. Direccion de Datos Personales;

VI. Direccion de Tecnologias de la Informacién;

VII. Direccion de Administracion y Finanzas; y

VIII. Direccion de Comunicacion Social.

Articulo 21. Son atribuciones del Centro de Capacitacion e Investigaciéon de
Transparenciay Proteccién de Datos Personales:

I. Identificar, proponer y coordinar los programas y proyectos de capacitacion,
formacion, aprendizaje, actualizacion o profesionalizacion, presenciales o en
linea, para promover el conocimiento en materia de cultura de la
transparencia, acceso a la informacion puablica, proteccién de datos
personales, Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas, anticorrupcion y
temas afines;

Il. Definir e instrumentar estrategias y acciones de capacitacion, aprendizaje
formacion, actualizacién o profesionalizacion dirigidas a los servidores
publicos de los sujetos obligados y a la poblacién en general o por sectores
especificos, de cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, Estado abierto, archivos, rendicion de
cuentas, anticorrupcion y temas afines;

[ll. Establecer acciones dirigidas a coadyuvar con los sujetos obligados en la
elaboracion del programa anual de capacitacion que sera instrumentado por
las Unidades de Transparencia;

IV. Organizar, coordinar e instrumentar diplomados, cursos, talleres,
conferencias o cualquier otra forma de aprendizaje, capacitacion, formacion,
actualizacion o profesionalizacién, dirigida al ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y a la proteccion de datos personales, asi como en
las materias de culturade latransparencia, Estado abierto, archivos, rendicion
de cuentas, anticorrupcion y temas afines; adicional a aquellas teméaticas que,
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para el caso de las personas servidoras publicas del organismo garante
faciliten el desempefio de su funcion publica o mejoren sus competencias;

V. Disefiar y coordinar el programa anual de capacitacién dirigido al desarrollo
profesional de las personas servidoras publicas del Instituto para su
formacion, aprendizaje, actualizacion o profesionalizacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion puablica, protecciéon de datos
personales, Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas, anticorrupciéon y
temas afines, asi como, en aquellas teméaticas que faciliten el desempefio de
su funcidén pablica o mejoren sus competencias;

VI. Identificar, proponer y coordinar mecanismos de capacitacion alos sujetos
obligados, organizaciones sociales, asi como personas fisicas y morales,
respecto de las habilidades, conocimientos, y capacidad de replicar los
mismos afin de ofrecer en formainterdisciplinariay profesional, la posibilidad
de llevar a cabo cursos y talleres en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales, Estado abierto,
archivos, rendicion de cuentas, anticorrupcion y temas afines;

VII. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el funcionamiento del
Centro de Documentaciéon del Instituto, considerando el establecimiento y
promocion de relaciones con otros centros de documentacion, instituciones
académicas y educativas del sector publico o privado, nacionales e
internacionales, con la finalidad de ampliar su operacion, sus servicios y su
acervo, asi como resguardar y actualizar para su consulta, el material de dicho
Centro, en materia de los derechos de acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales, asi como en cultura de la transparencia,
Estado abierto, archivos, rendicién de cuentas, anticorrupciéon y temas afines;

VIIl. Apoyar, en el ambito de su competencia, en la difusion y distribucién de
las publicaciones entre los sujetos obligados, instituciones académicas y
educativas, con todas aquellas con las que se tengarelacion, considerando la
labor y acervo que realiza el Centro de Documentacion;
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IX. Establecer y promover relaciones con instituciones académicas y
educativas del sector publico o privado, nacionales e internacionales, asi
como impulsar la suscripcion de acuerdos, convenios 0 bases de
colaboracién, paraimpulsar programas, estrategias, proyectos o acciones de
capacitacion, formacion, actualizacién o cualquier forma de aprendizaje para
el fortalecimiento de la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la proteccion de datos personales, Estado abierto, archivos,
rendicidén de cuentas, anticorrupcion y temas afines, o bien, que favorezcan el
desempefio de la funcidén publica o mejora de competencias de las personas
servidoras publicas de dicho 6rgano garante;

X. Proponer al Pleno convenios de colaboracion con instituciones de
educacién superior del sector publico o privado en los temas de los derechos
de acceso a la informacion publica, de proteccién de datos personales, asi
como de cultura de la transparencia, rendicién de cuentas, Estado abierto,
archivos, anticorrupcion y temas afines;

XI. Impulsar los derechos de acceso a la informacion publicay protecciéon de
datos personales, asi como en las materias de transparencia, Estado abierto,
archivos, rendicion de cuentas, anticorrupcion y temas afines, a través de
estrategias o esquemas de colaboracion, parala publicacién e intercambio de
materiales de capacitaciéon, educativos, formativos, de aprendizaje, para la
profesionalizacion y de difusién del conocimiento;

XIl. Participar en las acciones que, en el marco de coordinacion y colaboracion
de programas conjuntos de capacitacién, formacién, aprendizaje,
actualizacion o profesionalizacion, se consideren en los sistemas nacionales
y locales, con otros organismos garantes, asi como con otras instancias en
las que participe el Instituto; y

XIll. Las deméas que se deriven del presente Reglamento y de las disposiciones
legales y administrativas aplicables, asi como, las que dispongan el Pleno de
Instituto.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se transfiere integramente la estructura, personal, disponibilidad
presupuestaria, derechos y obligaciones de la extinta Direccion de Capacitacion
para la Cultura de la Transparencia, la Proteccion de Datos Personales y la
Rendicion de Cuentas del INFOCDMX al Centro de Capacitacion e Investigacion
de Transparenciay Proteccion de Datos Personales, reconociéndose la validez
de todos los actos y documentos realizados por dicha Direccién.

TERCERO. La persona que ocupe la titularidad de la Direccion de Capacitacion
para la Cultura de la Transparencia, la Protecciéon de Datos Personales y la
Rendicion de Cuentas al momento de la aprobacion y entrada en vigor del presente
Acuerdo, serd quien ocupe la titularidad del Centro de Capacitacion e
Investigacion de Transparenciay Proteccién de Datos Personales.

CUARTO. EI Centro de Capacitacion e Investigacion de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, debera presentar al Pleno del INFO CDMX, en
un plazo no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, el proyecto de Reglamento Interno del Centro de Estudios e
Investigacion en Acceso a la Informacién Puablica, Proteccion de Datos Personales,
Cultura de la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion, CEICDMX;
mismo que debera ser sometido a discusién y en su caso, aprobacion por parte del
Pleno de este Instituto.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que, en el ambito de sus
atribuciones, realice las gestiones necesarias a efecto que el presente Acuerdo se
publique en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, asi como en el portal de
Internet del Instituto.

SEXTO. Se instruye a la Direccién de Administracion y Finanzas, para que, en el
ambito de sus atribuciones realice las gestiones administrativas que asi
correspondan.
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SEPTIMO. Conforme a lo dispuesto por los articulos 10, 37, 38, 61 a 64 y 65,
fraccion X, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México; 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 9, 10, 12, fracciones |,
II'y XV del Reglamento Interior del Instituto y demas disposiciones aplicables, en
todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a lo que determine el Pleno de
este Organo Garante.
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ANEXO UNICO

Reformas al Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad de México.

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

Articulo 4. Ademas de lo sefalado por el articulo 6°
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, asi como por lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México se entendera por:

XXIl. Unidades Administrativas: Secretaria Técnica,
Secretaria Ejecutiva, Direccién de Asuntos Juridicos,
Direccion de Capacitacion para la Cultura de la
Transparencia, la Proteccién de Datos Personales y
la Rendicion de Cuentas, Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacion, Direccion de Vinculacion y
Direccibn de Datos

Proyeccién  Estratégica,

Personales, Direccion de Tecnologias de la
Informacién, Direccion de Administracion y Finanzas,
Direccion de Comunicacion Social, y las unidades

administrativas de nueva creacion.

Articulo 4. Ademas de lo sefalado por el articulo 6°
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, asi como por lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de

México se entendera por:

XXIl. Unidades Administrativas: Secretaria Técnica,

Secretaria  Ejecutiva, Direccion de Asuntos
Juridicos, Direccion de Estado Abierto, Estudios y
Evaluacién, Direccidn de Vinculacion y Proyeccién
Direccibn de Datos

Estratégica, Personales,

Direccion de Tecnologias de la Informacion,
Direccion de Administracion y Finanzas, Direccién
de Comunicacion Social, Centro de Capacitaciéon e
Investigacién de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, y las unidades administrativas

de nueva creacion.

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y el
despacho de los asuntos que le competen, el Instituto

contard con la siguiente estructura:

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y el
despacho de los asuntos que le competen, el

Instituto contara con la siguiente estructura:
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

VII. Direccion de Asuntos Juridicos, Direccién de
Capacitacién para la Cultura de la Transparencia, la
Proteccion de Datos Personales y la Rendicion de
Cuentas, Direccién de Estado Abierto, Estudios y
Evaluacion, Direccion de Vinculacion y Proyeccion
Estratégica, Direccion de Datos Personales, Direccion
de Tecnologias de la Informacion, Direccion de
Administracién

y Finanzas, y Direcciébn de

Comunicaciéon Social.

VII.

Capacitacion e Investigacion de Transparenciay

Direccion de Asuntos Juridicos, Centro de

Protecciéon de Datos Personales, Direccion de
Estado Abierto, Estudios y Evaluacién, Direccién de
Vinculacion y Proyeccion Estratégica, Direccién de
Datos Personales, Direccion de Tecnologias de la
Direcciébn de

Informacion, Administracion 'y

Finanzas, y Direccién de Comunicacion Social.

Articulo 18. Para el cumplimiento de las funciones del
Instituto, éste se auxiliara de las siguientes unidades
administrativas:

I. Direccion de Asuntos Juridicos;

II. Direccion de Capacitacion para la Cultura de la
Transparencia, la Proteccién de Datos Personales y
la Rendicién de Cuentas;

lll. Direccion de Estado Abierto, Estudios vy
Evaluacion;

IV. Direccién de Vinculacién y Proyeccion Estratégica;
V. Direccion de Datos Personales;

VI. Direccién de Tecnologias de la Informacion;

VII. Direccién de Administracion y Finanzas, y

VIII. Direccién de Comunicaciéon Social.

Articulo 18. Para el cumplimiento de las funciones
del Instituto, éste se auxiliard de las siguientes

unidades administrativas:

|. Direccion de Asuntos Juridicos;

Il. Centro de Capacitacién e Investigacién de

Transparencia 'y  Proteccion de  Datos
Personales;
lll. Direccion de Estado Abierto, Estudios vy

Evaluacion;

IV. Direccibn de Vinculacion y Proyeccién
Estratégica;

V. Direccion de Datos Personales;

VI. Direccion de Tecnologias de la Informacion;

VII. Direccién de Administracion y Finanzas; y

VIII. Direccién de Comunicacion Social.

Articulo 21. Son atribuciones de la Direcciéon de
Capacitacion para la Cultura de la Transparencia, la
Proteccion de Datos Personales y la Rendicion de

Cuentas:

Articulo 21. Son atribuciones del Centro de
Capacitacién e Investigacion de Transparenciay
Proteccién de Datos Personales:

I. Identificar, proponer y coordinar los programas y
proyectos de capacitacion, formacion, aprendizaje,
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

I. Identificar, proponer y coordinar los programas y
proyectos de capacitacion, formacion, aprendizaje,
actualizacién o profesionalizacion, presenciales o en
linea, para promover el conocimiento en materia de
cultura de la transparencia, acceso a la informacién
publica, proteccion de datos personales, Estado
abierto, archivos, rendicién de cuentas, anticorrupcion
y temas afines;

II. Definir e instrumentar estrategias y acciones de
capacitacion, aprendizaje formacion, actualizacion o
profesionalizacién dirigidas a los servidores publicos
de los sujetos obligados y a la poblacién en general o
por sectores especificos, de cultura de la
transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, Estado abierto,
archivos, rendicibn de cuentas, anticorrupcion y
temas afines;

lll. Establecer acciones dirigidas a coadyuvar con los
sujetos obligados en la elaboraciéon del programa
anual de capacitacion que sera instrumentado por las
Unidades de Transparencia;
IV. Disefiar y coordinar el programa anual de
capacitacion dirigido al desarrollo profesional de los
servidores publicos del Instituto para su formacion,
aprendizaje, actualizacibn o profesionalizacion en
materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales, Estado
abierto, archivos, rendicién de cuentas, anticorrupcion
y temas afines, asi como, en aquellas tematicas que
faciliten el desempefio de su funcidon publica o
mejoren sus competencias;

V. Impulsar

estrategias de capacitacion para

promover el efecto multiplicador y la participacion

actualizacion o profesionalizacion, presenciales o en
linea, para promover el conocimiento en materia de
cultura de la transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales, Estado
abierto, archivos, rendicion de cuentas,
anticorrupcion y temas afines;

Il. Definir e instrumentar estrategias y acciones de
capacitacion, aprendizaje formacion, actualizacion o
profesionalizacion dirigidas a las personas
servidoras publicas de los sujetos obligados y a la
poblacién en general o por sectores especificos, de
cultura de la transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccién de datos personales, Estado
abierto, archivos, rendicion de  cuentas,
anticorrupcion y temas afines;

lll. Establecer acciones dirigidas a coadyuvar con
los sujetos obligados en la elaboracion del programa
anual de capacitacion que sera instrumentado por
las Unidades de Transparencia,

IV. Organizar, coordinar e instrumentar
diplomados, cursos, talleres, conferencias o
cualquier otra forma de aprendizaje,
capacitacién, formacién, actualizaciéon o
profesionalizacion, dirigida al ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publicay a
la proteccidén de datos personales, asi como en
las materias de cultura de la transparencia,
Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas,
anticorrupcién y temas afines; adicional a
aquellas tematicas que, para el caso de las
personas servidoras publicas del organismo
garante faciliten el desempefio de su funcién
publica o mejoren sus competencias;

V. Disefiar y coordinar el programa anual de
capacitacién dirigido al desarrollo profesional de
las personas servidoras publicas del Instituto
para su formacién, aprendizaje, actualizacion o
profesionalizacién en materia de transparencia,
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

activa de los sujetos obligados y de la ciudadania del
conocimiento de los derechos de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales,
asi como en las materias de cultura de la
transparencia, Estado abierto, archivos, rendicion de
cuentas, anticorrupcion y temas afines;

VI. Organizar, coordinar e instrumentar diplomados,
cursos, talleres, conferencias o cualquier otra forma
de aprendizaje, capacitacion formacién, actualizacion
o profesionalizacion, al exterior e interior del Instituto,
dirigida al ejercicio del derecho de acceso a la
informacion puablica y a la proteccion de datos
personales, asi como en las materias de cultura de la
transparencia, Estado abierto, archivos, rendicion de
cuentas, anticorrupcién y temas afines; adicional a
aquellas teméticas que, para el caso de los servidores
del

desempefio de su funciéon publica 0 mejoren sus

publicos organismo garante faciliten el
competencias;

VII. Identificar, proponer y coordinar mecanismos de
certificacién a los sujetos obligados, organizaciones
sociales, asi como personas fisicas y morales,
respecto de las habilidades, conocimientos, vy
capacidad de replicar los mismos a fin de ofrecer en
forma interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de
llevar a cabo cursos y talleres en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, Estado abierto,
archivos, rendiciébn de cuentas, anticorrupcion y
temas afines;

VIII. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas
con el funcionamiento del Centro de Documentacion
del considerando el

Instituto, establecimiento y

acceso a la informacion publica, proteccion de
datos personales, Estado abierto, archivos,
rendicion de cuentas, anticorrupcién y temas
afines, asi como, en aquellas tematicas que
faciliten el desempefio de su funcion publica o
mejoren sus competencias;

VI. Identificar, proponer y coordinar mecanismos
de capacitacién a los sujetos obligados,
organizaciones sociales, asi como personas
fisicas y morales, respecto de las habilidades,
conocimientos, y capacidad de replicar los
mismos a fin de ofrecer en forma
interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de
llevar a cabo cursos y talleres en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, Estado abierto,
archivos, rendicién de cuentas, anticorrupciéon y
temas afines;

VIl. Dirigir 'y coordinar las actividades
relacionadas con el funcionamiento del Centro
de Documentacion del Instituto, considerando el
establecimiento y promocidén de relaciones con
otros centros de documentacion, instituciones
académicas y educativas del sector publico o
privado, nacionales e internacionales, con la
finalidad de ampliar su operacion, sus servicios
y su acervo, asi como resguardar y actualizar
para su consulta, el material de dicho Centro, en
materia de los derechos de acceso a la
informacién publica y protecciéon de datos
personales, asi como en cultura de la
transparencia, Estado abierto, archivos,
rendicién de cuentas, anticorrupcién y temas
afines;

VIIl. Apoyar, en el ambito de su competencia, en
la difusion y distribucion de las publicaciones
entre los sujetos obligados, instituciones
académicas y educativas, con todas aquellas
con las que se tenga relacion, considerando la
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

promocion de relaciones con otros centros de

documentacion, instituciones  académicas vy
educativas del sector publico o privado, nacionales,
internacionales o de otros paises, con la finalidad de
ampliar su operacidn, sus servicios y su acervo, asi
como resguardar y actualizar para su consulta, el
material de dicho centro, en materia de los derechos
de acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales, asi como en cultura de la
transparencia, Estado abierto, archivos, rendicion de
cuentas, anticorrupcion y temas afines;

IX. Apoyar, en el ambito de su competencia, en la
difusion y distribucion de las publicaciones entre los
sujetos obligados, instituciones académicas vy
educativas, con todas aquellas con las que se tenga
relacion, considerando la labor y acervo que realiza el
Centro de Documentacion;

X. Establecer y promover relaciones con instituciones
académicas y educativas del sector publico o privado,
nacionales, internacionales o de otros paises, asi
como impulsar la suscripcion de acuerdos, convenios
0 bases de colaboracién, para impulsar programas,
estrategias, proyectos o acciones de capacitacion,
formacion, actualizaciéon, profesionalizacion o
cualquier forma de aprendizaje, hacia el exterior y al
interior del Instituto, para el fortalecimiento de la
cultura de la transparencia, el acceso a la informacién
publica, la proteccién de datos personales, Estado

abierto, archivos, rendicion de cuentas, anticorrupcion

labor y acervo que realiza el Centro de
Documentacion;

IX. Establecer y promover relaciones con
instituciones académicas y educativas del
sector publico o privado, nacionales e
internacionales, asi como impulsar la

suscripcion de acuerdos, convenios o bases de

colaboracién, para impulsar programas,
estrategias, proyectos o0 acciones de
capacitacién, formacién, actualizacién o
cualquier forma de aprendizaje para el

fortalecimiento de la cultura de la transparencia,
el acceso alainformacion publica, la proteccion
de datos personales, Estado abierto, archivos,
rendicién de cuentas, anticorrupcién y temas
afines, o bien, que favorezcan el desempefio de
la funcién publica o mejora de competencias de
las personas servidoras publicas de dicho
drgano garante;

X. Proponer al Pleno convenios de colaboracion
con instituciones de educacidon superior del
sector publico o privado en los temas de los
derechos de acceso alainformacién puablica, de
proteccion de datos personales, asi como de
cultura de la transparencia, rendicién de
cuentas, Estado abierto, archivos,
anticorrupcioén y temas afines;

XI. Impulsar los derechos de acceso a la
informacién publica y proteccién de datos
personales, asi como en las materias de
transparencia, Estado abierto, archivos,
rendiciéon de cuentas, anticorrupcion y temas
afines, a través de estrategias o esquemas de
colaboracion, para la publicacién e intercambio

de materiales de capacitacion, educativos,
y temas afines, o bien, que favorezcan el desempefio | formativos, de aprendizaje, para la
de la funcién publica o0 mejora de competencias de los | Profesionalizacion 'y  de  difusion  del
. . . . conocimiento;
servidores publicos de dicho érgano garante;
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TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

Xl.  Promover vy difundir en las instituciones
académicas y educativas del sector publico o privado
los derechos de acceso a la informacién publica, de
proteccion de datos personales, asi como de cultura
de la transparencia, rendicion de cuentas, Estado
abierto, archivos, anticorrupcion y temas afines;

XIl. Impulsar los derechos de acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales, asi como en
las materias de transparencia, Estado abierto,
archivos, rendicibn de cuentas, anticorrupcion y
temas afines, a través de estrategias o esquemas de
colaboracién, para la publicacion e intercambio de
materiales de capacitacién, educativos, formativos, de
aprendizaje, para la profesionalizacién y de difusion
del conocimiento; y

XIll. Participar en las acciones que, en el marco de
coordinacién y colaboracion de programas conjuntos
de capacitacién, formacion, aprendizaje, actualizacion
o profesionalizacion, se consideren en los sistemas
nacionales y locales, con otros organismos garantes,
asi como con otras instancias en las que participe el
Instituto;

XIV. Emitir reconocimientos y diplomas, constancias
de participacion y certificaciones de las acciones de
capacitacion, formacién, aprendizaje, actualizacién o
profesionalizacion, y

XV. Las demas que se deriven del presente
Reglamento, de aquellas disposiciones legales y
administrativas aplicables, asi

como, las que

dispongan el Pleno de Instituto.

Xll. Participar en las acciones que, en el marco
de coordinacién y colaboraciéon de programas
conjuntos de capacitacion, formacion,
aprendizaje, actualizacién o profesionalizacién,
se consideren en los sistemas nacionales y
locales, con otros organismos garantes, asi
como con otras instancias en las que participe el
Instituto; y

Xlll. Las demas que se deriven del presente
Reglamento y de las disposiciones legales y
administrativas aplicables, asi como, las que
dispongan el Pleno de Instituto.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se transfiere integramente la estructura, personal, disponibilidad presupuestaria,
derechos y obligaciones de la extinta Direccion de Capacitacion para la Cultura de la
Transparencia, la Proteccion de Datos Personales y la Rendicion de Cuentas del INFOCDMX all
Centro de Capacitacién e Investigacion de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, reconociéndose la validez de todos los actos y documentos realizados por dicha
Direccion.

TERCERO. La persona que ocupe la titularidad de la Direccién de Capacitacion para la Cultura
de la Transparencia, la Proteccion de Datos Personales y la Rendicién de Cuentas al momento
de la aprobacion y entrada en vigor del presente Acuerdo, sera quien ocupe la titularidad del
Centro de Capacitacién e Investigacion de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

CUARTO. EIl Centro de Capacitacion e Investigacion de Transparencia y Protecciéon de
Datos Personales, debera presentar al Pleno del INFOCDMX, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, el proyecto de Reglamento
Interno del Centro de Estudios e Investigacion en Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de
Datos Personales, Cultura de la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Anticorrupcion,
CEICDMX; mismo que debera ser sometido a discusién y en su caso, aprobacién por parte del
Pleno de este Instituto.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que, en el ambito de sus atribuciones, realice
las gestiones necesarias a efecto que el presente Acuerdo se publique en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, asi como en el portal de Internet del Instituto.

SEXTO. Se instruye a la Direcciéon de Administracién y Finanzas, para que, en el ambito de sus
atribuciones realice las gestiones administrativas que asi correspondan.

SEPTIMO. Conforme a lo dispuesto por los articulos 10, 37, 38, 61 a 64 y 65, fraccion X, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de
México; 8 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México; 9, 10, 12, fracciones I, Il y XV del Reglamento Interior del Instituto y demas
disposiciones aplicables, en todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo que
determine el Pleno de este Organo Garante.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Firmado
Col. Narvarte Poniente, C.P. 03020, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México Sos

FIRMA

Teléfono: 55 56 36 21 20




