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C NSIDERANDO 

1. DEL INSTITUTO 

1.1 Que, el siete de febrero d dos il catorce, se promulgó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el q eforman y adicionan diversas disposiciones de la 
Constitución Política de los Est dos U idos Mexicanos (Constitución Federal), en materia 
de transparencia, modificando ntre o ros los artículos 6° y 116, fracción VIII, los cuales 
establecen la creación de órgaln , s autó amos, especializados e imparciales, responsables 
de garantizar el derecho de acceso a I información y de protección de datos personales 
en posesión de los sujetos obllg�dos. · 

1.2 Que, en cumplimiento del 
a)¡culo 

s gundo transitorio del Decreto de reforma en materia 
de transparencia, el Congreso de la nión expidió la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública (Ley eneral de Transparencia), la cual fue publicada el 
cuatro de mayo de dos mil quince en e Diario Oficial de la Federación, que entró en vigor 
al día siguiente de su publicactón de acuerdo con lo ·dispuesto en su artículo Primero 
Transitorio. 

1.3 Que, de conformidad con I artí ulo 37 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Rendidión d Cuentas de la Ciudad de México (Ley de 
Transparencia), publicada en 1� bacet Oficial de la Ciudad de México el seis de mayo del 
dos mil dieciséis, el Instituto de iransp rencia, Acceso a la Información Pública, Protección 
de Datos Personales y Rendición de uentas de la Ciudad de México, (Instituto o INFO 
CDMX) es un órgano autónomi de la Ciudad de México, especializado, independiente, 
imparcial y colegiado, con persof al ida jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía 
técnica, de gestión y financier , con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su 
presupuesto y determinar su orga ización interna, funcionamiento y resoluciones, 
responsable de garantizar el c]mplim ento de la Ley, .dirigir y vigilar el ejercicio de los 
Derechos de Acceso a la lnforrn ción la Protección de Datos Personales, conforme a los 
principios y bases establecido por e artículo 60. y 16 de la Constitución Federal, la 
Constitución Política de la Ciu ad de México, las Leyes Generales y las Leyes locales 
aplicables. 

En su organización, funclonamí nto y control, el Instituto se regirá por los principios de 
certeza, legalidad, independencia, im arcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, 
transparencia y máxima publicidad. 
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1.4 Que, en el articulo Segundo Transitorio de la Ley General cte ��t 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados (Ley General de Datos)�cual fue pu�� 
el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, en el Diario Oficial d""'11----.:.,._... 

, se 
estableció la obligación de ajustar las leyes vigentes de las entidades feder materia 
de protección de datos personales, a las disposiciones previstas en dicha norma general, 
en un plazo de seis meses siguientes a partir de su entrada en vigor. Asimismo, en su 
artículo Quinto Transitorio se advierte que los organismos garantes deberán emitir los 
Lineamientos a que hace referencia la aludida ley y publicarlos en la Gaceta Oficial 
respectiva. 

1.5 Que, de conformidad con el artículo 146 de la Ley General de Datos, se advierte que 
los Organismos Garantes, en el ámbito de sus respectivas competencias, tienen la 
atribución de vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 
referida así como los demás ordenamientos que deriven de ella, por lo que el personal del 
Instituto tiene la obligación de guardar confidencialidad sobre la información a la que tengan 
acceso en virtud de las funciones de vigilancia y verificación correspondientes. 

1.6 Que, el cinco de febrero de dos mil diecisiete se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad 
de México el Decreto por el que se expidió la Constitución Política de la Ciudad de México 
(Constitución local), que en su artículo 7, apartado E, numerales 2, 3 y 4, estableció el deber 
de proteger la información que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los 
términos y con las excepciones previstas en la Constitución federal y las leyes; asimismo 
prohibió cualquier injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de las personas y 
dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificación y cancelación de sus datos 
personales y a manifestar su oposición respecto del tratamiento de los mismos. 

1.7 Que, en términos del artículo 46, apartado A, inciso d), de la Constitución local se 
dispuso que el Instituto es un organismo autónomo de carácter especializado e imparcial, 
con personalidad jurídica y patrimonio propio, plena autonomía técnica y de gestión, 
capacidad para decidir sobre · el ejercicio de su presupuesto y para determinar su 
organización interna de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes. 

1.8 Que, en sesión solemne del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dieciocho 
de diciembre de dos mil dieciocho, se designó y tomó protesta a las Comisionadas María 
del Carmen Nava Polina y Marina Alicia San Martín Rebolloso, así como de los 
Comisionados Julio César Bonilla Gutiérrez y Rodrigo Arístides Guerrero García para 
conformar la nueva integración del Pleno del INFO CDMX. 

1.9 Que el pasado 08 de diciembre de 2020 el Congreso de la Ciudad de México en sesión 
solemne, designó y tomó protesta la Comisionada Ciudadana Laura Lizette Enríquez 
Rodríguez, para formar parte del Pleno del INFO CDMX. 
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1.1 O Que en términos de los �r ículos 49 numeral 2 de la Constitu¿ón� 1; 44 de �( , ���- . � de Transparencia local; y 4 Wr cción II del Reglamento Interior del In 1 _ nte 
Acuerdo 2594/SO/15-12/2021 en la T igésima Octava Sesión Ordinaria de fecha 15 de 
diciembre de 2021, las comis\o I adas los comisionados depositaron su voto en la urna 
transparente, designando cor¡n Com sionado Presidente al Maestro Arístides Rodrigo 
Guerrero García. 

2. DE LA COMPETENCIA 
DIRECCIÓN DE DATO 
DATOS PERSONALES 

ATR BUCIONES DEL INSTITUTO, ASÍ COMO DE SU 
PER ONALES, EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE 

2.1 Que, el diez de abril de dos mil die iocho se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad 
de México el Decreto por el qµ se ex idió la Ley de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligado� e la iudad de México (Ley de Datos), ordenamiento que 
en sus artículos 1 y 2, fraccio¿ra s 1, 11, 11 y IV, establece su carácter de orden público y de 
observancia general en la i dad d México, y que todas sus disposiciones, según 
corresponda, en el ámbito de Ju comp tencia, son de aplicación y observancia directa para 
los sujetos obligados de la Ciu ad de éxico. Adicionalmente, la Ley de Datos establece 
tanto las bases mínimas y cm dicio es que regirán el tratamiento lícito de los datos 
personales, la protección de ést s y el ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificación, 
Cancelación y Oposición (ARQ( ), med ante procedimientos sencillos y expeditos, así como 
los mecanismos para garantizar el cu plimiento y la aplicación de las medidas de apremio 
previstas. 

2.2 Que, el día cinco de junio de do mil diecinueve, el Pleno del Instituto aprobó los 
Lineamientos Generales sobre rotec ión de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados de la Ciudad de éxico (Lineamientos de Datos) a través del Acuerdo 
1335/SO/06-06/2019, lo anterio�, en e mplimiento a lo previsto en el Quinto Transitorio de 
la Ley General de Datos; asim¡is�o, en la Vigésima Octava Sesión Ordinaria del Pleno del 
Instituto de fecha catorce de ag sto d dos mil diecinueve, fue aprobado por unanimidad 
de votos, el Acuerdo mediante I cual se reforman los referidos Lineamientos de Datos, 
bajo el Acuerdo 2264/SO/14-�8/201 , derivado de los resolutivos de la Acción de 
lnconstitucionalidad 47/2018 y su acu ulada 48/2018, en los que el Pleno de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nació1nTdeclar · inválidos diversos artículos de la Ley de Datos; 
publicándose los referidos Line!mient s de Datos el veintitrés de septiembre de dos mil 
diecinueve año en la Gaceta Ofibial de la Ciudad de México. 

2.3 Que, conforme a lo estableci o en I s artículos 46, apartado A, párrafo 1, inciso d) y 49, 
párrafo 1, de la Constitución loe I; 37 51 de la Ley de Transparencia; 78, 79, fracciones 
IX y XVII, y 111 de la Ley de Da os, es e Instituto es el organismo garante de los derechos 
de acceso a la información públi a y la rotección de datos personales y su funcionamiento 
se regirá por los principios de erteza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, 
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obj�tividad, 
profesionalismo, transparencia y máxima publicidad Y. su• ahi,: '\� 

. principios reconocidos en el derecho a la buena administraci�n, ��� 
,, 

profesionalismo e imparcialidad, y está facultado para establecer su no\m�:�. 1/ . f �n �v"'r __ 
�-4 Que, conforme a lo_ ��tabl�c!do en el a�íc�lo 78 de la Ley d� Datos,· �WílÁ� · 
organo encargado de diriqir y viqllar el cumplimiento de la Ley, as: como de lasiíor s que 
de ella deriven; siendo la autoridad encargada de garantizar la protección y el tratamiento 
correcto y lícito de datos personales. 

2.5 Que, en el artículo 79, fracciones X y XII de la Ley de Datos, se establece que el Instituto 
tiene la atribución de llevar a cabo acciones y actividades que promuevan el conocimiento 
del derecho a la protección de datos personales, de sus prerrogativas, así como promover 
la capacitación y actualización en materia de protección de datos personales entre los 
responsables. 

2.6 Que, en el artículo 19, fracción XIX del Reglamento Interior del Instituto, se establece 
que es atribución del titular de la Dirección de Datos Personales apoyar, en el ámbito de su 
competencia, a la Red de Protección de Datos Personales. 

2.7 Que, en el artículo 25, fracciones VIII y IX del Reglamento Interior del Instituto, se 
establece que es atribución de la Dirección de Datos Personales asesorar, acompañar y 
mantener la coordinación con los Sujetos Obligados, a efecto de fortalecer el cumplimiento 
de las obligaciones que les establece la Ley de Datos Personales, así como orientar a la 
población en general en la materia; de igual forma, promover mecanismos, que permitan 
incentivar mejores prácticas e innovaciones en materia de protección de datos personales 
entre los sujetos obligados. 

2.8 Que, el mismo artículo 25, pero en sus fracciones XI y XII del Reglamento Interior del 
Instituto, se establece que es atribución de la Dirección de Datos Personales coadyuvar con 
las actividades y compromisos vinculados con los convenios, redes, conferencias, foros, 
seminarios y otros eventos en los que participe el Instituto en materia de protección de datos 
personales; de igual forma, proponer la realización de seminarios, conferencias, talleres y 
otros eventos en materia de protección de datos personales, para la promoción de este 
derecho. 

3. DE LAS FACULTADES DEL PLENO Y DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO 

3.1 Que, en términos de lo dispuesto en los artículos 39, 55, 61, 62 y 63, de la Ley de 
Transparencia, el Pleno del Instituto es el órgano superior de dirección que tiene la 
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales 
en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales en 
la Ciudad de México, y de los Sujetos Obligados por disposición de la Ley General, la Ley 
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de Transparencia y demás norrn tiva a licable. Asimismo, está facultado par ·�-·HPHt � 
principios de certeza, legalid d, in ependencia, imparcialidad, eficacia, · � 
profesionalismo, transparencia máxi a publicidad que guían las actividades del Instituto. 

3.2 Que, los artículos 9 y 1 O d61 Regla ento Interior del Instituto, establecen que el Pleno 
funcionará y tomará sus decisio es de anera colegiada; y que es la autoridad frente a los 
Comisionados Ciudadanos eh su co junto y en lo particular, y sus resoluciones son 
obligatorias para éstos, aunque stén sentes o sean disidentes al momento de tomarlas. 

1 
3.3 Que, en el artículo 12, fracción XII del Reglamento Interior del Instituto, se establece 
que es atribución del Pleno dictar políti as, lineamientos, acuerdos, y demás normatividad 
necesaria para ejercer las atri ucion s previstas en la Constitución local, la Ley de 
Transparencia, la Ley de da os P rsonales, la Ley Anticorrupción local y demás 
normatividad aplicable. 

3.4 Que, en el artículo 12, fracc ón XV del Reglamento Interior del Instituto, se establece 
que es atribución del Pleno apf o bar ecanismos y acciones que permitan posicionar y 
fortalecer la identidad del lnstitu o. 

3.5 Que, el Comisionado Presidente de Instituto, con fundamento en el artículo 13, fracción 
V, del Reglamento Interior del ifstituto tiene la atribución de someter a la aprobación del 
Pleno, a propuesta propia o elle cua quier otro Comisionado Ciudadano, las normas, 
lineamientos y demás documeln1hs nec sarios para el cumplimiento de las atribuciones del 
Instituto. 

1 , , 

4. DE LOS CRITERIOS AARA ORGANIZACION _DE LA RED DE PROTECCION 
DE DATOS PERSONA�IES DE CIUDAD DE MEXICO 

4.1 Que, la Red de Protección 
�e 

Dat s Personales (RÉDPDP) tiene como finalidad crear 
un espacio de interrelación entre el lns ituto, a través de la Dirección de Datos Personales 
y los sujetos obligados de la diudad e México, mediante el cual se puedan compartir 
experiencias, conocimientos, proble áticas comunes, buenas prácticas, así como 
sugerencias en materia de pr9t4cción e datos personales 

4.2. Que, el día dieciocho de rnáyo de os mil veintidós; el Pleno del Instituto, mediante el 
l 

ACUERDO 2078/SO/18-05/2�2: apro ó por unanimidad la formalización de la REDPDP. 

4.3 Que, en el Acuerdo anterior nente itado, en el punto Segundo, el Pleno del Instituto, 
instruyó a la Dirección de Dato Persa ales realizar las acciones que estén dentro de sus 
atribuciones, implementando y dand seguimiento a los acuerdos establecidos en la 
REDPDP. Así como a elabora los lin amientos para su funcionamiento y organización. 
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Esto de conformidad con l�s artículo� 19, fracción XIX, y 25, frac_ ion��!�z .. rl�:�11 y 
XXIII, del Reglamento Interior del Instituto. ff"c:::.":.�cr�t:;•� 

�"ff'. 
4.4 Que los Criterios de organización de la red de prote !cf · ,o.n;;>-·-c.�o � a 
Ciudad de México (Criterios) tienen por objeto establecer ¡o objetivos, la'Sl:l&E§�m y el 
funcionamiento de la REDPDP. Cuya finalidad es ser u , pacio de interrelación entre el 
Instituto, a través de la Dirección de Datos Personales, y o I sujetos obligados de la Ciudad 
de México, mediante el cual se puedan compa ir experiencias, conocimientos, 
problemáticas comunes, buenas prácticas, así como s Ie i bncias hacia la normativa local 
interna en materia de protección de datos personales. 1 

4.5 La REDPDP estará integrada por el Instituto de Tran ¡p rencia, Acceso a la Información 
Pública, Protección de Datos Personales y Rendición d rentas de la Ciudad de México, 
así como cualquier autoridad, entidad, órgano y org hi r,o de los Poderes Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial, Órganos Autónomos, partidos p [lticos, fideicomisos y fondos 
públicos de la Ciudad de México, de conformidad con lo s 1blecido en la Ley de Protección 
de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obli a I Is de la Ciudad de México y el 
respectivo padrón de sujetos obligados vigente aproba > 1 )r el pleno del Instituto. 

4.6 Que, la estructura de la REDPDP estará conformad 
1 

1. Presidencia 
11. Secretaría Ejecutiva 

111. Asamblea de la REDPDP 
IV. Mesas de trabajo: 

a. Coordinador(a) de la mesa de trabajo 
b. Secretario(a) de la mesa de trabajo 
c. Integrantes de la mesa de trabajo 

4.7 Que en los Criterios se describen los conceptos ásicos, la finalidad, los objetivos, las 
facultades, la estructura, las atribuciones y las funciones que tendrán cada una de las 
figuras que integran la REDPDP. De igual manera, se menciona su organización, 
funcionamiento, la actualización y la modificación de los Criterios. 

4.8 Que, el dieciséis de junio de dos mil veintidós, se llevó a cabo la primera mesa de trabajo 
en donde se dio a conocer antelos miembros de la REDPDP la propuesta del proyecto de 
los Criterios; ello con el fin de entablar un diálogo y conocer su opinión respecto a las 
atribuciones, funciones, el proceso de selección del Coordinador (a) y del Secretario (a). 
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CRITERI S DE RGANIZACIÓN DE LA ��ARiA �e:� 
RED DE PROTECCIÓN DE � TOS ERSONALES DE LA CIUDAD DElJn;'�� 

DEL INSTITUTO DE ¡r NS RENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA, PROTECCI , N DE DATOS PERSONALES Y RENDICIÓN DE 

CUEN AS D LA CIUDAD DE MÉXICO 

ANTECEDENTES 

El treinta de mayo del año d s mil once, derivado de la necesidad de brindar 
acompañamiento por parte dél lnstitut de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública, Protección de Datos ersona es y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 
México a los sujetos obligados n mate ia de protección de datos personales, se creó 
la Red de Protección de Dato¡s erson les de la Ciudad de México, la cual tuvo por 
objetivo constituir un foro d� coordi ación y comunicación especializado en la 
materia. 

La conformación de la Red e Pro ección de Datos Personales inició con la 
participación de los 116 suietos oblig dos que en aquel entonces conformaban el 
padrón en materia de proteccr�de da os personales. . 

A la fecha del presente, se han elebr do 20 reuniones con los sujetos obligados de 
la Ciudad de México, en las ¡e ales s han promovido estrategias planificadas de 
sensibilización a los servidores úblico respecto a la importancia de la protección de 
datos personales y se les h n oto ado herramientas para llevar a cabo las 
actividades cotidianas que invol eren u tratamiento. 

Derivado del trabajo e intercarn io con tante realizado entre los integrantes de la Red 
de Protección de Datos Persoh les sur ió la necesidad de formalizarla, dotándola de 
una estructura y un modo de f ncion miento más acorde con su desarrollo actual, 
brindando la posibilidad de se uir ere iendo y asumir nuevos retos cada vez más 
ambiciosos. 

En reconocimiento a la neces dad d formalizar la Red de Protección de Datos 
Personales, el tres de mayo de os mil veintidós, se llevó a cabo la Primera Reunión 
del 2022, a la que asistieron lo sujet s obligados de la Ciudad de México; y en la 
que se propusieron una serie d comp omisos para formalizar la Red en comento. 

Finalmente, el dieciocho de mayo de dos mil veintidós, mediante acuerdo 
2078/SO/18-05/2022 emitido p] el Ple o del Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública, Protecciór, de Da ·os Personales y Rendición de Cuentas de la 
Ciudad de México, se aprobó Fer alización de la Red de Protección de Datos 
Personales de la Ciudad de Mé 
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CONCEPTOS BÁSICOS Y FINALIDAD DE LA RED DE P�OTECC �E .-J-..C�c; 
DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO �ARIA"'� . · 

ARTÍCULO 1. Los presentes criterios tienen por objeto establecer los objetivos, la 
organización y el funcionamiento de la Red de Protección de Datos Personales de la 
Ciudad de México. 

ARTÍCULO 2. Para efectos de los presentes Criterios se entenderá por: 

Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de 
Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. 

Ley de Datos local: Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados de la Ciudad de México. 

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales sobre Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México. 

REDPDP: Red de Protección de Datos Personales de la Ciudad de México. 

Sesión Plenaria Extraordinaria: Es la que se celebra fuera del programa de trabajo 
establecido, cuando la situación lo amerite, por acuerdo de la Presidencia de la 
REDPDP. 

Sesión Plenaria Ordinaria: Es la que se celebra conforme al programa de trabajo 
establecido. 

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los 
Poderes Ejecutivo, Legislativo ·y Judicial, Órganos Autónomos, partidos políticos, 
fideicomisos y fondos públicos de la Ciudad de México, de conformidad con lo 
establecido en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos 
Obligados de la Ciudad de México. 

ARTÍCULO 3. La finalidad de la REDPDP es ser un espacio de interrelación entre el 
Instituto, a través de la Dirección de Datos Personales, y los sujetos obligados de la 
Ciudad de México, mediante el cual se puedan compartir experiencias, 
conocimientos, problemáticas comunes, buenas prácticas, así como sugerencias 
hacia la normativa local interna en materia de protección de datos personales. 
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CA ÍTULO 11 , ?� �c,"f' 
INTEGRANTES, OBU -TIVO Y FACULTADES DE LA RE�-.nRÍA�c,Y� 

ARTÍCULO 4. La REDPDP 
es\a� 

integ ada por el Instituto de Transparen�ia, A:eso 
a la Información Pública, Protecfión de Datos Personales y Rendición de Cuentas de 
la Ciudad de México y, por los s�jetos o ligados que conforman el Padrón de Sujetos 
Obligados supeditados al curnpt miento de la Ley de Protección de Datos Personales 
en Posesión de los Sujetos Obli ados e la Ciudad de México. 

Íainfo 

ARTÍCULO 5. Los objetivos gr erales e la REDPDP son: 

l. Establecer un diálogo de cano ntre el Instituto y los sujetos obligados de la 
Ciudad de México, para naliza y discutir las implicaciones e importancia del 
adecuado tratamiento d:e los dat s personales. 

11. Erigirse como espacio de r flexión y de pronunciamiento frente a 
problemáticas que afecta a los sujetos obligados de la Ciudad de México en 
materia de datos perso ales c n el propósito de abonar al diseño de un 
programa de trabajo anu I enfo ado en atender dichas áreas de oportunidad 
mediante estrategias que permit n atenderlas. 

111. Desarrollar e impulsar 001¡ijunta ente esfuerzos y "recursos institucionales que 
permitan realizar accior,ef para I adecuado cumplimiento de las obligaciones 
en materia de datos personales n el marco de las estrategias definidas. 

ARTÍCULO 6. Las facultades aJ la RE POP son: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

Difundir infografías, vide s, eve tos, y toda clase- de materiales sobre temas 
de protección de datos p rsonal s. 

Programar y organizar¡ eriódic mente reuniones públicas de la REDPDP, 
conferencias, seminarios tallen s especializados en materia de protección de 
datos personales. 

Promover y apoyar las ini iativas de buenas prácticas en materia de protección 
de datos personales. 

Emitir propuestas o re, ornen aciones, así como aprobar programas y 
proyectos relacionados ¡c n los t mas de la REDPDP. 

Establecer contacto con distint s organismos a fin de gestionar posibles 
apoyos técnicos y logíst cos p ra el desempeño de las actividades de los 
integrantes de la REDPb , en atería de protección de datos personales. 

Establecer mesas de tra ajo e n el objeto de realizar análisis o presentar 
sugerencias a solucione de pr blemáticas que presentan los integrantes de 
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la REDPDP en sus labores cotidianas en materia de pro ccl��:l'.. 1 
personales, de acuerdo con los objetivos y actividades de est . d:�:,�":::�:::.ii:.11dt.!.�0- 1/ � v"(' 
Revisar y proponer modificaciones a los criterios de organi�n d!:! lae,� 
REDPDP. ..._�RIA�· 

Íainto 

VIII. Elaborar un informe anual con los resultados de la REDPDP. 

CAPÍTULO 111 
ESTRUCTURA DE LA REDPDP, FIGURAS Y ATRIBUCIONES 

ARTÍCULO 7. La estructura de la REDPDP estará conformada por: 

l. Presidencia 

11. Secretaría Ejecutiva 

111. Asamblea de la REDPDP 

IV. Mesas de trabajo: 

a. Coordinador(a) de la mesa de trabajo 

b. Secretario(a) de la mesa de trabajo 

c. Integrantes de la mesa de trabajo 

ARTÍCULO 8. La Presidencia corresponderá a la persona Comisionada que 
coordine la Dirección de Datos Personales del Instituto, y tendrá las atribuciones 
siguientes: 

l. Representar a la REDPDP ante los sujetos obligados de la Ciudad de México 
y diversos organismos públicos y privados del ámbito nacional e internacional. 

11. Presentar ante el Pleno del Instituto propuestas relacionadas con la REDPDP. 

111. Coordinar, junto con la Secretaría Ejecutiva, la elaboración del programa de 
trabajo e informes anuales de actividades de la REDPDP, así como su 
respectiva presentación de resultados ante los integrantes de esta. 

IV. Definir en conjunto con la Secretaría Ejecutiva, las temáticas, constitución y 
temporalidad para la creación de las mesas de trabajo. 

V. Convocar a las sesiones plenarias, reuniones públicas y/o cerradas y a las 
mesas de trabajo que no se encuentren previstas en el programa de trabajo 
anual de la REDPDP, cuando lo estime necesario y conveniente. 
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VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

Promocionar y difundir I s activi ades que realice la REDPDP. 

Dar seguimiento a los trapajos, repuestas o recomendaciones aprobadas por 
las mesas de trabajo. I 
Solicitar a la Secretaría jecutiv informes específicos sobre cualquier asunto 
de la REDPDP. 

Las demás que le atribµ an los rdenamientos en la materia. 

ARTÍCULO 9. La Secretaría �jecut va corresponderá a la persona titular de la 
Dirección de Datos Personales �el lns ituto, y tendrá las _atribuciones siguientes: 

l. Auxiliar a la Presiqercia sumiendo y ejecutando tareas técnicas, 
administrativas, de coord nación y seguimiento de las actividades relacionadas 
con la REDPDP. 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

Elaborar la propuesta de proqrs ma de trabajo anual de la REDPDP. 

Elaborar la propuesta de inform anual de resultados de la REDPDP. 

Proponer la creación de mesa de trabajo por sectores, asuntos y/o temas 
específicos, en las que e podr n tomar en cuenta las propuestas realizadas 
por los integrantes d� a RE POP, así como proponer su constitución y 
temporalidad. 

Apoyar a las mesas e tra ajo, en el desarrollo y, en su caso, la 
implementación de las r comen aciones propuestas. 

Registrar y llevar el cont ol de t dos los integrantes lti la REDPDP, así como 
de cada mesa de trabajof 

De manera supletoria, y nte la alta de participación en las mesas de trabajo, 
podrá designar a quiéne , de ntre los integrantes, serán las personas que 
ocupen los cargos de Co rdina or(a) y Secretario(a), mediante un proceso de 
designación "aleatorio" d scrito n el capítulo de mesas de trabajo. 

Dar seguimiento a los ac erdos establecidos por las mesas de trabajo. 

Fomentar y garantizar la comu icación abierta e intercambio de información 
en las mesas de trabajo e la RI DPDP. 

Auxiliar a los(as) Coordin dores as) y Secretarios(as) de mesas de trabajo en 
sus funciones. 

5 



61010 � 
ln.stityto de Transparencia, A.cceso a la_iryo3.ón Pública. e� 

Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas d., la c'BrilHIID \\ - · l ·rwll'Mo.,. 1,,, .. ...,.,.,... _ y • L1i1 IJ'!fOlffi-=:14n ,üblc&. Pft:lttcc:16n 

Solicitar a los(as) Coordinadores(as) de mesas de tra. ?je-'!::!:�Mft,'"�� .. � 
específicos sobre cualquier asunto relacionado con su mesa de "t(��� c�ú�., 
Promover y coordinar las actividades de las mesas de trabajo, semi AA � · 
demás actividades que deriven de la REDPDP. 

XI. 

XII. 

XIII. Elaborar las minutas de las sesiones plenarias de la REDPDP. 

XIV. Realizar y someter a consideración de la Presidencia las propuestas de 
actualizaciones a los presentes criterios de organización de la REDPDP. 

XV. Invitar a expertos en materia de protección de datos personales a sesiones 
plenarias, mesas de trabajo y demás reuniones de la REDPDP. 

XVI. Vigilar porque los encuentros entre los integrantes de la REDPDP se 
desarrollen en orden y de manera eficiente. 

XVII. Administrar el sitio web y las redes sociales oficiales de la REDPDP. 

XVIII. Las demás que le atribuyan los ordenamientos en la materia. 

Artículo 1 O. Asamblea de la REDPDP, se integra por la totalidad de los integrantes de 
la REDPDP, quienes podrán: 

l. Participar en las sesiones plenarias y demás reuniones de la REDPDP. 

11. Promover el trabajo de la REDPDP al interior del sujeto obligado al que 
pertenezcan. 

111. Participar como integrantes en las mesas de trabajo de la REDPDP, bajo los 
términos previstos en los presentes criterios y las convocatorias emitidas por 
la Secretaría Ejecutiva. 

IV. Postularse, para los puestos de Coordinador(a) y Secretario(a) de la mesa de 
trabajo correspondiente,· mediante los procedimientos señalados en los 
presentes criterios y las convocatorias emitidas por la Secretaría Ejecutiva. 

V. Sumarse a los trabajos que se acuerden dentro de la REDPDP en 
coordinación con los órganos competentes de la misma. 

VI. Proponer a la Secretaría Ejecutiva, temáticas para la creación de mesas de 
trabajo. 

VI 1. Participar en las conferencias, seminarios, talleres especializados y demás 
actividades en materia de protección de datos personales organizados por la 
REDPDP. 

VIII. Difundir infografias, videos, eventos, y toda clase de materiales sobre temas 
de protección de datos personales impulsados por la REDPDP. 
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Presentar a la Secretan 
. criterios de_organizacidn 

X. Las demás que le posíbil te los resentes criterios de organización. 
-· ·. . 1 

IX. 

Íainfo 

CA ÍTULO IV 
PLE ARIAS DE LA REDPDP 

ARTÍCULO 11. Anualmente se cante pla programar y realizar al menos 2 sesiones 
plenarias ordinarias de la RED DP, a as cuales será convocada la Asamblea. 

l. Primera sesión plenarí ordin ria de la REDPDP (Primer semestre del año) 

a) Presentación y proba ión del programa de trabajo anual de la 
REDPDP. l . 

b) Generación de rrtutas - acuerdos/compromisos. 

11. Segunda sesión plenaria ordi aria de la REDPDP (Segundo semestre del 
año)) 

E t d h 1 . . 
1 rti . ·, 

a n rega e reco ocnruen os por a pa icipacion. 
b) Clausura de las ¡acl;tividad s. · 
c) Presentación del lrforme anual de resultados de la REDPDP. 

ARTÍCULO 12. La PresidehJia, en coordinación con la Secretaría Ejecutiva, 
convocarán a las sesiones plenarias o inarias de la REDPDP, con al menos 10 días 
hábiles previos a su celebració . Dich convocatoria se remitirá de manera directa a 
los integrantes mediante unan tificaci n vía electrónica.De igual forma, se difundirá 
y socializará a través de las red s soci les y la página web de la REDPDP. 

ARTÍCULO 13. Para la conv catori a la sesión plenaria ordinaria, se deberá 
considerar por lo menos los si�uiente elementos: su objetivo, la fecha y hora de 
celebración, la modalidad en la que se I evará a cabo, la sede o plataforma electrónica 
(en caso de que la sesión se relalice e modalidad virtual se deberá proporcionar la 
liga de acceso para la reunió�)- · 

ARTÍCULO 14. Al inicio de las sión lenaria ordinaria, la Secretaría Ejecutiva dará 
lectura al orden del día, en la e al, los i tegrantes podrán inscribir asuntos generales 
a tratar. 

ARTÍCULO 15. La Presiden ia, e coordinación con la Secretaría Ejecutiva, 
convocarán a las sesiones plen rías e traordinarias de la REDPDP, con al menos 05 
días hábiles previos a su ce1tració . Dicha convocatoria se remitirá de manera 
directa a los integrantes media e una otificación vía electrónica. De igual forma, se 
difundirá y socializará a través e las r des sociales y la página web de la REDPDP. 
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ARTÍCULO 16. Para la convocatoria a la sesión plenaria extraordina · � deber�t�ti ' 
considerar por lo menos los siguientes elementos: su objetivo, la fech í.ae� 
celebración,. la modalidad en la que se llevará a cabo, la sede o plataforma elec 
(en caso de que la sesión se realice en modalidad virtual se deberá proporcionar la 
liga de acceso para la reunión).· 

ARTÍCULO 17. Instalada la sesión, la Secretaría Ejecutiva dará lectura al orden del 
día. En el caso de la celebración de las sesiones plenarias extraordinarias, no será 
posible incluir asuntos generales, debido a la naturaleza de este tipo de sesiones. 

ARTÍCULO 18. Las sesiones plenarias tanto ordinarias como extraordinarias, podrán 
ser complementadas con la creación de mesas de trabajo, o alguna otra actividad 
como conferencias, seminarios y talleres especializados, con el objetivo de fortalecer 
el análisis de los temas abordados en las reuniones de la REDPDP. 

CAPÍTULO V 
MESAS DE TRABAJO Y FIGURAS 

ARTÍCULO 19. Las mesas de trabajo son grupos integrados por los representantes 
de los sujetos obligados de la REDPDP. Estas mesas se podrán crear por sectores, 
asuntos y/o temas específicos, en respuesta a las necesidades, objetivos y 
actividades de la REDPDP, desarrollando un trabajo sistemático y especializado que 
propicie la eficiencia y eficacia de esta. 

ARTÍCULO 20. La Secretaría Ejecutiva determinará el tipo de integrantes a convocar 
para cada mesa de trabajo, tomando en consideración la importancia y/o complejidad 
del tema, así como las acciones que se pretendan abordar en la mesa de trabajo. Se 
dará prioridad a responsables de unidad de transparencia, enlaces y oficiales de 
protección de datos personales de los sujetos obligados, esto por ser actores clave 
que pueden conocer y manifestar las necesidades de un sujeto obligado en materia 
de protección de datos personales. 

Cada mesa de trabajo tendrá una temporalidad, misma que será determinada por la 
Secretaría Ejecutiva, esto atendiendo a la conclusión de los objetivos por los cuales 
fue creada y/o a la solución de las problemáticas planteadas en la mesa de trabajo 
respectiva. 

ARTÍCULO 21. Las mesas de trabajo estarán conformadas por una Coordinación, 
para la consecución de los objetivos por los cuales fueron creadas; por una 
Secretaría, que apoyará en su trabajo a la persona Coordinadora; y por los 
integrantes, que serán personas representantes de los sujetos obligados en la Ciudad 
de México que voluntariamente decidan sumarse. 
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ARTÍCULO 22: El Coordinado (a) de a mesa de trabajo será la per;o�a ��u .... 
n���� 1 

que representará a los integrJn es y c ordinará los trabajos de la mesa�· 
su cargo, y tendrá las atribucio es sig ientes: 

l. Representar a la mesa d traba o para la cual fue designado. 

11. Conducir los trabajos d� a mes de trabajo. 

111. Coadyuvar a la ejecució de lo objetivos y acciones planteadas en la mesa 
de trabajo. 

IV. Proponer soluciones a las probl máticas planteadas en la mesa de trabajo. 

V. Presentar las recomendacione , propuestas y/o resultados de la mesa de 
trabajo ante la Secretarí1 Ejecu iva. 

VI. Proponer temas, ponenfes, te áticas para los seminarios y talleres que 
ayuden a cumplir los, pbjetiv s y/o a la solución de las problemáticas 
planteadas en la mesa d1 trabaj . 

ARTÍCULO 23. Para ocupar I carg de Coordinador(a) de la mesa de trabajo, 
bastará con que un integrante e dich mesa voluntariamente se ofrezca a ocupar 
dicho cargo. En caso de hab r dos o más personas voluntarias interesadas, la 
Secretaría Ejecutiva designara!ª la ersona que ocupará el cargo en comento, 
mediante un proceso de deslqn ción" leatorio". 

ARTÍCULO 24. La persona qu ocup el cargo de Coordinador(a) en una mesa de 
trabajo, tendrá esa calidad hastb en ta to se cumplan los objetivos y/o temporalidad 
de la mesa de trabajo. En caso �e que la persona designada no pueda continuar en 
el cargo, o falte a dos o más re]niones de la mesa de trabajo, la Secretaría Ejecutiva 
emitirá una nueva convocatorla para n mbrar al sustituto. 

ARTÍCULO 25. El Secretariq(. � de I mesa de trabajo será la persona voluntaria 
que auxiliará al Coordinador(a), y quié tendrá las atribuciones siguientes: 

l. Auxiliar al (a la) Coordin dor(a) e la mesa de trabajo respectiva. 

11. Tomar nota y realizar min tas de la mesa de trabajo, con la finalidad de asentar 
en un documento toda la inform ción que se revisó en la misma, así como los 
acuerdos a los que se[II garon, permitiendo dar un mejor seguimiento a las 
acciones y compromisos acorda os. 

111. Integrar las recomendapi nes, propuestas o resultados de la mesa de trabajo 
ante la Secretaría Ejecut a. 

lainfo 

ARTÍCULO 26. Para ocupar el fargo d 
con que un integrante de dichf mes 

1 

Secretario(a) de la mesa de trabajo, bastará 
voluntariamente se ofrezca a ocupar dicho 
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cargo. En caso de haber dos o más personas voluntarias interesddaS.:';!!A� I} 
Ejecutiva designará a la persona que ocupará el cargo en come�t�fm��Otr"""� _1/ 
proceso de designación "aleatorio". -�C' . �v / 

'i'e;A . A �Ci / , . RI . 
ARTICULO 27. La persona que ocupe el cargo de Secretario(a) en una mesa efe 
trabajo, tendrá esa calidad hasta en tanto se cumplan los objetivos y/o temporalidad 
de la mesa de trabajo. En caso de que la persona designada no pueda continuar en 
el cargo, o falte a dos o más reuniones de la mesa de trabajo, la Secretaría Ejecutiva 
emitirá una nueva convocatoria para nombrar al sustituto. 

ARTÍCULO 28. Los integrantes de las mesas de trabajo cuentan con las siguientes 
atribuciones: 

l. Tendrán voz en las reuniones que se celebren, pudiendo expresar sus ideas, 
opiniones, sugerencias, y recomendaciones, generando un entorno de diálogo 
y discusión para llegar a acuerdos o propuestas respecto a la temática que 
motivó la creación de la mesa de trabajo. 

11. Emitir propuestas o recomendaciones respecto a los temas de las mesas de 
trabajo en las que participen, sugiriendo soluciones a las problemáticas que 
se presentan en sus labores cotidianas, propiciando la eficiencia y eficacia de 
las actividades que se lleven a cabo en la REDPDP. 

111. Emitir las propuestas de los temas que consideren necesarios y/o pertinentes 
para la creación de posteriores mesas, esto con el fin de cumplir con objetivos 
específicos y/o proponer soluciones a las problemáticas en materia de 
protección de datos personales. 

ARTÍCULO 29. La convocatoria para ocupar los cargos de Coordinador(a) o 
Secretario(a), se podrá emitir en conjunto con la convocatoria para la integración de 
las mesas de trabajo. 

En dicha convocatoria, se deberá considerar por lo menos: los requisitos que deben 
cumplir las personas que decidan postularse, la modalidad para llevar a cabo el 
registro de aspirantes a ocupar dichos cargos, el plazo y la modalidad para la 
realización del registro, así mismo, podrá contener la fecha y modalidad en la que se 
realizará el proceso de designación aleatorio. 

ARTÍCULO 30. Cuando una persona concluya el cargo de Coordinador(a) o 
Secretario(a) en una mesa de trabajo, no podrá postularse para ser Secretario(a) o 
Coordinador(a), respectivamente, en las mesas de trabajo que surjan durante el año 
siguiente de haber ocupado el cargo; lo anterior, con el fin de que otros integrantes 
tengan la oportunidad de participar en los procesos de selección. 
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, ""-�"-'""Ja�•··� ARTICULO 31. El mecanisrp de d signación a/eato_rio para Coorpmaaor,a) y �"f". 

Secretario(a), se llevará a ca o con orme a los requerimientos estip�gos en �� 
convocatoria emitida para ello;l las_ pe senas interesadas podrán postulaW.�,\-ft .. • 
Secretaría Ejecutiva, la cual U lvará el control del registro de todos los aspirantes a 
cada mesa de trabajo. 

Con el fin de que las y• lo inte rantes que quieran asumir los cargos de 
Coordinador(a) y Secretario(a) cuente 1 con igualdad de· posibilidades, la Secretaría 
Ejecutiva, hará uso de un ínstr mento electrónico para llevar a cabo la designación 
aleatoria. 

Dicho procedimiento se llevará f cabo e forma transparente y será difundido a través 
de la página web y las redes fOciale • de la REDPDP, siendo definitivo, salvo las 
particularidades referidas en lbs artícu os 24 y 27 de los presentes criterios. 

ARTÍCULO 32. Para la canfor I ación e cada mesa de trabajo de la REDPDP, con 
el fin de que exista una di�tr bución equitativa entre los integrantes, no podrán 
seleccionarse a dos perso as d I mismo sujeto obligado para ocupar 
simultáneamente las figuras de Coordi ador(a) y/o Secretario(a). 

ARTÍCULO 33. Podrá invitars a las esas de trabajo,· a académicos y/o expertos 
en materia de protección de datos pe sonales, quienes tendrán uso de la voz para 
exponer sus consideraciones eh las r uniones, respecto al tema de que se trate; lo 
anterior con el fin de que su patticipac ón aporte al cumplimiento de los objetivos y/o 
a la solución de las problemáticas pla teadas en cada mesa de trabajo. 

r CA ÍTULO VI - 
ACTUALIZACI , N y MODIFICACIÓN 

DE LOS CRITERldS DE RGANIZACIÓN DE LA REDPDP 

ARTÍCULO 34. La 
Presideqcla. 

en conjunto con la Secretaría Ejecutiva de la 
REDPDP, podrán generar p{opues s de modificación y/o actualización que 
consideren pertinentes a los pr¡esente criterios de organización. Estas propuestas 
serán socializadas entre los integrante de la REDPDP. 

ARTÍCULO 35. En relación co� el art culo anterior, las propuestas de modificación 
y/o actualizaciones realizadas eor los integrantes de la REDPDP a los presentes 
criterios, que surjan de la me a de t bajo respectiva, deberán ser enviadas a la 
Secretaría Ejecutiva en un pi zo no mayor a 03 días hábiles posteriores a la 
celebración de la mesa de rabajo. Una vez realizada la integración de las 
aportaciones que se estime con enientes, el documento se someterá a 
consideración del Pleno del Iris ituto. 

ARTÍCULO 36. El Coordinad r(a) y o el Secretario(a) de la mesa de trabajo 
designada para la revisión de lo¡ 1 pres tes criterios, podrán presentar propuestas de 

11 . 
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lnstttuto de Tran�parenc.ia, A�ceso a la lnfor-tnacló� Pública, '·•. 

Pn>tecclón de Dato, Person>Je, y Rendl<i6n de Cuenta, de :• Cjud¡¡ iñitm e \\ 

\ ,n_ co Tn,,-oaro,-, •�•" 
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modificación y/o actualización a iniciativa propia y/o de los integrantes de la�\ñe�A��c�:�i::;i:,!'.' ! 
, d• °'I'" ... 9't �IJd&d dll MH,_ 

trabajo, ante la Secretaría Ejecutiva en un plazo no mayor a 03 dí� hábües c,"r' 
posteriores a la celebración de la mesa de trabajo. Una vez realizada la inl�.gmció,n �e,�� ·' 
de las aportaciones que se estimen convenientes, el documento se sometétlf'á' • 
consideración del Pleno del Instituto. 

CAPÍTULO VII 
DURACIÓN Y DISOLUCIÓN DE LA REDPDP 

ARTÍCULO 37. La duración de la REDPDP será indefinida y podrá disolverse a 
consideración de la Presidencia y la Secretaría Ejecutiva, tomando en consideración 
las opiniones de los integrantesde las mesas de trabajo. 

En la Ciudad de México, a 6 de julio de 2022. 
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CUERDO 

:�� 
6 ::'!' .·. 

·101 o INSTITUTO DE TR NSPAf ENCIA, ACCESO A.LA INFORMl�IÓ�i®,TEC \óN 
DE DATOS PERSO \JALES Y RENDICION DE CUE�TAS DE LA CIUDAD DE ME {CO 

· 1"'1tt""' do r,-p•..-ola,...,_ f . o !JI l"lorm1clón p,¡:,¡u, � 
• do !l1l01 ,,,._,.¡ .. Y AeM-n 

• • • n• Cuoniu Ot Lo C"'4a• di 1,Uidco. 

Por las consideraciones y fun�a ento anteriormente expuestos, el fl'isg� del ln�ti .,..de 
·Transparencia, Acceso a la I forma ión Pública, Protección de Dató'S'4�él: es y 
Rendición de Cuentas de la CiL ad de éxico emite el siguiente: 

PRIMERO. Se aprueban los Cr!t rios p ra la organización de la Red de Protección de Datos 
Personales de la Ciudad de Me co. 

SEGUNDO. Los Criterios para la organi ación de la Red de Protección de Datos Personales 
de la Ciudad de México, entrar, n en v gor al día siguiente de su aprobación por el Pleno 
del Instituto. j 

TERCERO. Se instruye a la �irecci n de Datos Personales a realizar las acciones 
necesarias para la aplicación y ifusió de los Criterios para la organización de la Red de 
Protección de Datos Personales de la iudad de México. 

CUARTO. Se instruye a la Sec etaría Técnica para que realice las acciones necesarias 
para publicar el presente Acuer o en I Portal de Internet del Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Públiqa Prote ción de Datos Personales y Rendición de Cuentas 
de la Ciudad de México. 

7 
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Ílinlo INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO P: LA 
INFORMACIÓ��ti:�IÓN 

DE DATDS PERSDNALES Y RENDICIDN DE CUENTAS., 
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. ID�® �\ 
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Así lo acordó, en Sesión Ordinaria celebrada el seis de julio de 
1 

os fflle��r ¡·i 
• 00M ¿::_ oo la CI""" <á Wl,lloo. • 

unanimidad de votos, de sus integrantes, el Pleno del Instituto de Tr soarencia, Acc,...A:/ 
_,:-�C '�V 

a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición· �- f.A:Rilii ··1a 

Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos, que 

Z RODRÍGUEZ 
CIUDADANA 

RCÍA 
TE 

MARINA AER TÍN REBOLLOSO 
COMISION CIUDADANA 

firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 15, frac� Interior de este Instituto, para 

todos los efectos legales a que �aya j.L 

·"' 
MARÍA DEL CARMEN NAVA POLINA 

COMISIONADA CIUDADANA 

JULIO CÉSA 
COMI 

- 
HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO 

SECRETARIO TÉCNICO 
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