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SE APRUEBAN LOS CRITER]dS ]-”KRA

ROTECCION DE DATOS PERSGQU:%EAS

NSIDERANDO

1.1 Que, el siete de febrero de dos mil catorce, se promulgé en el Diario Oficial de la

Federacion, el Decreto por el que se

-eforman y adicionan diversas disposiciones de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), en materia

de transparencia, modificando entre of
establecen la creacién de 6rganos auté
de garantizar el derecho de acceso a |
en posesion de los sujetos obligados.

1.2 Que, en cumplimiento del articulo s

ros los articulos 6° y 116, fraccion VIII, los cuales
nomos, especializados e imparciales, responsables
a informacion y de proteccién de datos personales

gundo transitorio del Decreto de reforma en materia

de transparencia, el Congreso de la Unién expidié la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica (Ley General de Transparencia), la cual fue publicada el

cuatro de mayo de dos mil quince en e
al dia siguiente de su publicacion de
Transitorio.

1.3 Que, de conformidad con el artic

| Diario Oficial de la Federacién, que entré en vigor
acuerdo con lo dispuesto en su articulo Primero

ulo 37 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Rendicion dé Cuentas de la Ciudad de México (Ley de

Transparencia), publicada en la Gacetg
dos mil dieciséis, el Instituto de Transpa

Oficial de la Ciudad de México el seis de mayo del
rencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion

de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, (Instituto o INFO

CDMX) es un 6rgano auténom¢ de la
imparcial y colegiado, con personalidad
tecnica, de gestiéon y financie¢ra, con

Ciudad de México, especializado, independiente,
juridica y patrimonio propios, con plena autonomia
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su

presupuesto y determinar su organizaciéon interna, funcionamiento y resoluciones,

responsable de garantizar el cumplim
Derechos de Acceso a la Informacion y
principios y bases establecidos por e
Constitucion Politica de la Ciudad de
aplicables.

En su organizacion, funcionamiento y
certeza, legalidad, independencia, im
transparencia y maxima publicidad.

ento de la Ley, dirigir y vigilar el ejercicio de los
la Proteccién de Datos Personales, conforme a los
I articulo 60. y 16 de la Constitucion Federal, la
México, las Leyes Generales y las Leyes locales

control, el Instituto se regira por los principios de
parcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
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1.4 Que, en el articulo Segundo Transitorio de la Ley General o‘e Pratecc‘réﬂ'ﬂ'e“ﬁatﬁ,s
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (Ley General de Datos), da.cual fue publicada
el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, en el Diario Oficial dax I ,/se
establecio la obligacion de ajustar las leyes vigentes de las entidades federativasen materia
de proteccién de datos personales, a las disposiciones previstas en dicha norma general,
en un plazo de seis meses siguientes a partir de su entrada en vigor. Asimismo, en su
articulo Quinto Transitorio se advierte que los organismos garantes deberan emitir los
Lineamientos a que hace referencia la aludida ley y publicarlos en la Gaceta Oficial
respectiva.

1.5 Que, de conformidad con el articulo 146 de la Ley General de Datos, se advierte que
los Organismos Garantes, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la
atribuciéon de vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
referida asi como los demas ordenamientos que deriven de ella, por lo que el personal del
Instituto tiene la obligacién de guardar confidencialidad sobre la informacién a la que tengan
acceso en virtud de las funciones de vigilancia y verificacién correspondientes.

1.6 Que, el cinco de febrero de dos mil diecisiete se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el Decreto por el que se expidié la Constitucién Politica de la Ciudad de México
(Constitucion local), que en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3y 4, estableci6 el deber
de proteger la informacidén que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los
términos y con las excepciones previstas en la Constitucién federal y las leyes; asimismo
prohibi6é cualquier injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de las personas y
dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos
personales y a manifestar su oposicion respecto del tratamiento de los mismos.

1.7 Que, en términos del articulo 46, apartado A, inciso d), de la Constitucién local se
dispuso que el Instituto es un organismo autbnomo de caracter especializado e imparcial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica y de gestién,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su
organizacion interna de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes.

1.8 Que, en sesion solemne del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dieciocho
de diciembre de dos mil dieciocho, se designé y tomé protesta a las Comisionadas Maria
del Carmen Nava Polina y Marina Alicia San Martin Rebolloso, asi como de los
Comisionados Julio César Bonilla Gutiérrez y Rodrigo Aristides Guerrero Garcia para
conformar la nueva integracién del Pleno del INFO CDMX.

1.9 Que el pasado 08 de diciembre de 2020 el Congreso de la Ciudad de México en sesion

solemne, designé y tomé protesta la Comisionada Ciudadana Laura Lizette Enriquez
Rodriguez, para formar parte del Pleno del INFO CDMX.
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1.10 Que, en términos de los articulos
de Transparencia local; y 4 fraccién
Acuerdo 2594/S0/15-12/2021 en la T

diciembre de 2021, las comisiohadas }

transparente, designando corm¢ Com
Guerrero Garcia.

2. DE LA COMPETENCIA Y ATR

DIRECCION DE DATOS PER;

DATOS PERSONALES

2.1 Que, el diez de abril de dos/mil die

de México el Decreto por el que se ex

Posesion de Sujetos Obligados de la C
en sus articulos 1y 2, fracciones I, Il, |
observancia general en la Ciudad de
corresponda, en el ambito de su|compe

los sujetos obligados de la Ciudad de

'*t

NALES Y RENDICION DE CUENTﬁS DE LA CluD.
o ben, f-fm

a € -.sha .nlﬁu

49 numeral 2 de la Constitucién"'%iie.
Il del Reglamento Interior del In iAmegiante
rigésima Octava Sesion Ordinaria de fecha 15 de
y los comisionados depositaron su voto en la urna

sionado Presidente al Maestro Aristides Rodrigo

IBUCIONES DEL INSTITUTO, ASi COMO DE SU
BONALES, EN MATERIA DE PROTECCION DE

ciocho se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad
pidi6 la Ley de Proteccién de Datos Personales en
iudad de México (Ley de Datos), ordenamiento que
Il'y IV, establece su caracter de orden publico y de
México, y que todas sus disposiciones, segun
tencia, son de aplicacidén y observancia directa para
México. Adicionalmente, la Ley de Datos establece

tanto las bases minimas y cohdiciones que regiran el tratamiento licito de los datos

personales, la proteccion de éstos y el
Cancelacion y Oposicién (ARCO), med

ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacién,
ante procedimientos sencillos y expeditos, asi como

los mecanismos para garantizarel cumplimiento y la aplicacién de las medidas de apremio

previstas.

2.2 Que, el dia cinco de junio de dos
Lineamientos Generales sobre Protect

Obligados de la Ciudad de México

5 mil diecinueve, el Pleno del Instituto aprobé los
cion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
(Lineamientos de Datos) a través del Acuerdo

1335/S0/06-06/2019, lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el Quinto Transitorio de

la Ley General de Datos; asimismo, en

Instituto de fecha catorce de agosto de

de votos, el Acuerdo mediante kel cual

bajo el Acuerdo 2264/S0/14-(08/201¢
Inconstitucionalidad 47/2018 y su acun

Corte de Justicia de la Nacién declar

la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del Pleno del
» dos mil diecinueve, fue aprobado por unanimidad
se reforman los referidos Lineamientos de Datos,
), derivado de los resolutivos de la Accion de
wulada 48/2018, en los que el Pleno de la Suprema
0 invalidos diversos articulos de la Ley de Datos;

publicandose los referidos Lineamient¢s de Datos el veintitrés de septiembre de dos mil

diecinueve afno en la Gaceta Oficial de

la Ciudad de México.

2.3 Que, conforme a lo establecitdo en los articulos 46, apartado A, parrafo 1, inciso d) y 49,
parrafo 1, de la Constitucion local; 37 y 51 de la Ley de Transparencia; 78, 79, fracciones

X'y XVii, y 111 de la Ley de Datos, es

e Instituto es el organismo garante de los derechos

de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales y su funcionamiento
se regira por los principios de ¢erteza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia,
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objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad y /su aﬁm 'I%Js .
-principios reconocidos en el derecho a la buena administracion, rindependergia, ||
- profesionalismo e imparcialidad, y esta facultado para establecer su no\maﬁﬁlﬁﬁtﬁﬁ:“&‘.ﬁ& //
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2.4 Que, conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley de Datos,‘%@g{%&gﬁe‘}
organo encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la Ley, asi como de las Tor que

de ella deriven; siendo la autoridad encargada de garantizar la proteccién y el tratamiento
correcto y licito de datos personales.

2.5 Que, en el articulo 79, fracciones X y Xll de la Ley de Datos, se establece que el Instituto
tiene la atribucidn de llevar a cabo acciones y actividades que promuevan el conocimiento
del derecho a la proteccion de datos personales, de sus prerrogativas, asi como promover
la capacitacidén y actualizacién en materia de protecciéon de datos personales entre los
responsables.

2.6 Que, en el articulo 19, fraccion XIX del Reglamento Interior del Instituto, se establece
que es atribucion del titular de la Direccion de Datos Personales apoyar, en el ambito de su
competencia, a la Red de Proteccion de Datos Personales.

2.7 Que, en el articulo 25, fracciones VIl y IX del Reglamento Interior del Instituto, se
establece que es atribucion de la Direccion de Datos Personales asesorar, acompafar y
mantener la coordinacion con los Sujetos Obligados, a efecto de fortalecer el cumplimiento
de las obligaciones que les establece la Ley de Datos Personales, asi como orientar a la
poblacion en general en la materia; de igual forma, promover mecanismos, que permitan
incentivar mejores practicas e innovaciones en materia de proteccion de datos personales
entre los sujetos obligados.

2.8 Que, el mismo articulo 25, pero en sus fracciones Xl y Xll del Reglamento Interior del
Instituto, se establece que es atribucion de la Direcciéon de Datos Personales coadyuvar con
las actividades y compromisos vinculados con los convenios, redes, conferencias, foros,
seminarios y otros eventos en los que participe el Instituto en materia de proteccién de datos
personales; de igual forma, proponer la realizacion de seminarios, conferencias, talleres y
otros eventos en materia de proteccién de datos personales, para la promocién de este
derecho.

3. DE LAS FACULTADES DEL PLENO Y DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO

3.1 Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 39, 55, 61, 62 y 63, de la Ley de
Transparencia, el Pleno del Instituto es el 6rgano superior de direccion que tiene la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales en
la Ciudad de México, y de los Sujetos Obligados por disposicion de la Ley General, la Ley
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a publicidad que guian las actividades del Instltuto

3.2 Que, los articulos 9 y 10 del|Reglamento Interior del Instituto, establecen que el Pleno
funcionara y tomara sus decisiones de manera colegiada; y que es la autoridad frente a los
Comisionados Ciudadanos en su conjunto y en lo particular, y sus resoluciones son

obligatorias para éstos, aunque éstén a

3.3 Que, en el articulo 12, fraccion XIl|

que es atribucion del Pleno dictar politi
necesaria para ejercer las atribucion
Transparencia,
normatividad aplicable.

3.4 Que, en el articulo 12, fragcion XV

la Ley de Datos Pe

usentes o sean disidentes al momento de tomarlas.

del Reglamento Interior del Instituto, se establece
cas, lineamientos, acuerdos, y demas normatividad
s previstas en la Constitucién local, la Ley de
rsonales, la Ley Anticorrupcion local y demas

del Reglamento Interior del Instituto, se establece

que es atribucién del Pleno aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y

fortalecer la identidad del Instituto.

3.5 Que, el Comisionado Presidente de
V, del Reglamento Interior del Instituto
Pleno, a propuesta propia o de cua
lineamientos y demas documentos nec
Instituto.

4. DE LOS CRITERIOS PARA LA
DE DATOS PERSONALES DE

4.1 Que, la Red de Protecciéon de Datg
un espacio de interrelacioén entre el Ins
y los sujetos obligados de la Ciudad

experiencias, conocimientos, problen
sugerencias en materia de proteccion d

4.2. Que, el dia dieciocho de mayo de
ACUERDO 2078/S0/18-05/2022 aproh

4.3 Que, en el Acuerdo anteriormente
instruyd a la Direccién de Datos Perso
atribuciones, implementando y| dandd

Instituto, con fundamento en el articulo 13, fraccion
tiene la atribucion de someter a la aprobacion del
quier otro Comisionado Ciudadano, las normas,
esarios para el cumplimiento de las atribuciones del

ORGANIZACION DE LA RED DE PROTECCION
LA CIUDAD DE MEXICO

s Personales (REDPDP) tiene como finalidad crear
tituto, a través de la Direccion de Datos Personales
de México, mediante el cual se puedan compartir
naticas comunes, buenas practicas, asi como
e datos personales

dos mil veintidos, el Pleno del Instituto, mediante el
6 por unanimidad la formalizacién de la REDPDP.

citado, en el punto Segundo, el Pleno del Instituto,
nales realizar las acciones que estén dentro de sus
seguimiento a los acuerdos establecidos en la

REDPDP. Asi como a elaborar los lineamientos para su funcionamiento y organizacion.
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Esto de conformidad con los articulos 19, fraccién XIX, y 25, fracdiones. ;Sﬂ!l?wlxi KkeXll y
XX, del Reglamento Interior del Instituto. \ Ca

de € onaws ¥ Bandicién
de C_A#.,u » Cluded da Méxdoa.

4.4 Que los Criterios de organizacién de la red de protef.

Ciudad de México (Criterios) tienen por objeto establecer//Ss/objetivos, |a
funcionamiento de la REDPDP. Cuya finalidad es ser utff eljpacio de interrelaciéon entre el
Instituto, a través de la Direccion de Datos Personales, y [log [sujetos obligados de la Ciudad
de México, mediante el cual se puedan compalilir [(experiencias, conocimientos,
problematicas comunes, buenas practicas, asi como sufjef{2ncias hacia la normativa local
interna en materia de proteccién de datos personales.

4.5 La REDPDP estara integrada por el Instituto de Tran|§
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidn d:
asi como cualquier autoridad, entidad, érgano y org:
Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, partidos
publicos de la Ciudad de México, de conformidad con lo {isiffblecido en la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesiéon de los Sujetos Obliadlis de la Ciudad de México vy el
respectivo padrén de sujetos obligados vigente aprobacl fipr el pleno del Instituto.

rencia, Acceso a la Informacion
Cltientas de la Ciudad de México,
nifimo de los Poderes Ejecutivo,

4.6 Que, la estructura de la REDPDP estara conformad

.  Presidencia

II.  Secretaria Ejecutiva
lll.  Asamblea de la REDPDP
IV. Mesas de trabajo:

a. Coordinador(a) de la mesa de trabajo
b. Secretario(a) de la mesa de trabajo
c. Integrantes de la mesa de trabajo

4.7 Que en los Criterios se describen los conceptos\bésicos, la finalidad, los objetivos, las
facultades, la estructura, las atribuciones y las funciones que tendran cada una de las
figuras que integran la REDPDP. De igual manera, se menciona su organizacion,
funcionamiento, la actualizacién y la modificaciéon de los Criterios.

4.8 Que, el dieciséis de junio de dos mil veintidés, se lievd a cabo la primera mesa de trabajo
en donde se dio a conocer ante los miembros de la REDPDP la propuesta del proyecto de
los Criterios; ello con el fin de entablar un dialogo y conocer su opinién respecto a las
atribuciones, funciones, el proceso de seleccion del Coordinador (a) y del Secretario (a).
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PUBLICA, PROTECCION DE

DATOS PERSONALES Y RENDICION DE

CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANTECEDENTES

El treinta de mayo del afo dos mil
acompanamiento por parte del Institut

Publica, Proteccion de Datos Flersona

once, derivado de la necesidad de brindar
p de Transparencia, Acceso a la Informacién
les y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México a los sujetos obligados ein materia de proteccion de datos personales, se cred

la Red de Proteccion de Datos Person
objetivo constituir un foro de coordil

materia.

La conformacion de la Red de Pro

participacion de los 116 sujetos oblig:

padron en materia de proteccion de da

A la fecha del presente, se han celebre
la Ciudad de México, en las cuales s

sensibilizacién a los servidores publico:

datos personales y se les han otor
actividades cotidianas que involucren s

Derivado del trabajo e intercamtiio cons
de Proteccién de Datos Personales sur

ales de la Ciudad de México, la cual tuvo por
1acién y comunicacion especializado en la

teccion de Datos Personales inicié con la
aidos que en aquel entonces conformaban el
los personales.

do 20 reuniones con los sujetos obligados de
han promovido estrategias planificadas de
respecto a la importancia de la proteccién de
gado herramientas para llevar a cabo las
u tratamiento.

tante realizado entre los integrantes de la Red
gi6 la necesidad de formalizarla, dotandola de

una estructura y un modo de funcionamiento mas acorde con su desarrollo actual,

brindando la posibilidad de seguir cre
ambiciosos.

En reconocimiento a la necesidad de
Personales, el tres de mayo dée dos mil

del 2022, a la que asistieron los sujetc
que se propusieron una serie de compii

Finalmente, el dieciocho de mayo
2078/S0/18-05/2022 emitido por el Ple
Informacién Publica, Protecciéon de Da

Ciudad de México, se aprobé la Form

Personales de la Ciudad de México.

ciendo y asumir nuevos retos cada vez mas

formalizar la Red de Proteccion de Datos
veintidos, se llevo a cabo la Primera Reunién
s obligados de la Ciudad de México; y en la
omisos para formalizar la Red en comento.

de dos mil veintiddés, mediante acuerdo
no del Instituto de Transparencia, Acceso a la
los Personales y Rendicién de Cuentas de la
alizacion de la Red de Proteccidén de Datos
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CAPITULO | </
CONCEPTOS BASICOS Y FINALIDAD DE LA RED DE PROTECCI p /(’
DATOS PERSONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO ETAR!A«"
ARTICULO 1. Los presentes criterios tienen por objeto establecer los objetivos, la

organizacion y el funcionamiento de la Red de Proteccién de Datos Personales de la
Ciudad de México.

ARTICULO 2. Para efectos de los presentes Criterios se entendera por:

Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Ley de Datos local: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México.

Lineamientos Generales: Lineamientos Generales sobre Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

REDPDP: Red de Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de México.

Sesién Plenaria Extraordinaria: Es la que se celebra fuera del programa de trabajo
establecido, cuando la situacion lo amerite, por acuerdo de la Presidencia de la
REDPDP.

Sesidén Plenaria Ordinaria: Es la que se celebra conforme al programa de trabajo
establecido.

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo 'y Judicial, Organos Auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos de la Ciudad de México, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México.

ARTICULO 3. La finalidad de la REDPDP es ser un espacio de interrelacion entre el
Instituto, a través de la Direccion de Datos Personales, y los sujetos obligados de la
Ciudad de Meéxico, mediante el cual se puedan compartir experiencias,
conocimientos, problematicas comunes, buenas practicas, asi como sugerencias
hacia la normativa local interna en materia de proteccion de datos personales.
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CAPITULO Il

INTEGRANTES, OBJETIVOS

ARTICULO 4. La REDPDP esfara integ
a la Informacién Publica, Protec¢ion de
la Ciudad de México y, por los sujetos o
Obligados supeditados al cumplimiento
en Posesion de los Sujetos Obligados «

ARTICULO 5. Los objetivos gérierales

Establecer un dialogo cercano ¢
Ciudad de México, para analizar

adecuado tratamiento de los datt

Erigirse como espacio| de r
problematicas que afectan a los
materia de datos personales ¢
programa de trabajo anual enfoc
mediante estrategias que permit
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Ingitituto de Transparencia, Accego a lq‘iﬂf. X -'-‘= o

ersonales y Rendicién de Cuentas de@ Hud adidie e xi

rifnac de
alel rro ’IC
de D ’»m a-arHo'l!'-"d

‘___’mun # ia Cludsd de kidxico.

T'E«G\ip

H L Prul& chon

Y FACULTADES DE LA REB@R, A

rada por el Instituto de Transparencia, Acceso
Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de
bligados que conforman el Padréon de Sujetos
de la Ley de Proteccion de Datos Personales
le la Ciudad de México.

de la REDPDP son:

ntre el Instituto y los sujetos obligados de la
y discutir las implicaciones e importancia del
DS personales.

eflexion y de pronunciamiento frente a
sujetos obligados de la Ciudad de México en
bn el proposito de abonar al disefio de un
ado en atender dichas areas de oportunidad
an atenderlas.

ente esfuerzos y recursos institucionales que

permitan realizar accionies para ¢l adecuado cumplimiento de las obligaciones
en materia de datos personales €n el marco de las estrategias definidas.

ARTICULO 6. Las facultades de: la REDPDP son:

VL

Difundir infografias, videos, evel
de proteccién de datos personal

Programar y organizar pleriodic
conferencias, seminarios Y tallere
datos personales.

Promovery apoyar las iniciativas
de datos personales.

Emitir propuestas o re¢omenc

1tos, y toda clase de materiales sobre temas
S,

amente reuniones publicas de la REDPDP,
s especializados en materia de proteccion de

de buenas practicas en materia de proteccion

aciones, asi como aprobar programas y

proyectos relacionados con los temas de la REDPDP.

Establecer contacto con distint

Ds organismos a fin de gestionar posibles

apoyos técnicos y logisticos para el desempefio de las actividades de los

integrantes de la REDPDP, enmr

Establecer mesas de trabajo cc
sugerencias a soluciones de prc

ateria de proteccién de datos personales.

n el objeto de realizar analisis o presentar
blematicas que presentan los integrantes de
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la REDPDP en sus labores cotidianas en materia de profgccl.m ‘
personales, de acuerdo con los objetivos y actividades de estq d::;:::’.:.”:-"ﬁ‘é:.’..‘f:.“‘l.‘i."é'o

¥
VIl. Revisar y proponer modificaciones a los criterios de organlzﬁqgn @t\\
REDPDP. ARIA

VIIl.  Elaborar un informe anual con los resultados de la REDPDP.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA REDPDP, FIGURAS Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 7. La estructura de la REDPDP estara conformada por:

I.  Presidencia
Il.  Secretaria Ejecutiva
lll.  Asamblea de la REDPDP
IV. Mesas de trabajo:
a. Coordinador(a) de la mesa de trabajo
b. Secretario(a) de la mesa de trabajo

c. Integrantes de la mesa de trabajo

ARTICULO 8. La Presidencia corresponderd a la persona Comisionada que
coordine la Direccién de Datos Personales del Instituto, y tendra las atribuciones
siguientes:

[. Representar a la REDPDP ante los sujetos obligados de la Ciudad de México
y diversos organismos publicos y privados del ambito nacional e internacional.

Il.  Presentar ante el Pleno del Instituto propuestas relacionadas con la REDPDP.

Ill.  Coordinar, junto con la Secretaria Ejecutiva, la elaboracién del programa de
trabajo e informes anuales de actividades de la REDPDP, asi como su
respectiva presentacion de resultados ante los integrantes de esta.

IV. Definir en conjunto con la Secretaria Ejecutiva, las tematicas, constitucion y
temporalidad para la creacion de las mesas de trabajo.

V. Convocar a las sesiones plenarias, reuniones publicas y/o cerradas y a las
mesas de trabajo que no se encuentren previstas en el programa de trabajo
anual de la REDPDP, cuando lo estime necesario y conveniente.
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que se desarrollen en orden y de manera eficiente. STA R_ ;._ -
VIl.  Promocionar y difundir lels actividades que realice la REDPDP.
VIIl.  Dar seguimiento a los trabajos, ppropuestas o recomendaciones aprobadas por

las mesas de trabajo.

IX. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva informes especificos sobre cualquier asunto
de la REDPDP.

X. Las demas que le atribuyan los brdenamientos en la materia.

ARTICULO 9. La Secretaria Ejecutiva correspondera a la persona titular de la
Direccion de Datos Personales del Insfituto, y tendra las atribuciones siguientes:

[.  Auxiliar a la Presicencia asumiendo y ejecutando tareas técnicas,
administrativas, de coordinacién|y seguimiento de las actividades relacionadas
con la REDPDP.

Il.  Elaborar la propuesta del programa de trabajo anual de la REDPDP.
Ill.  Elaborar la propuesta delinform& anual de resultados de la REDPDP.

IV.  Proponer la creacion de mesas de trabajo por sectores, asuntos y/o temas
especificos, en las que! sie podran tomar en cuenta las propuestas realizadas
por los integrantes det la RECIPDP, asi como proponer su constitucion y
temporalidad.

V. Apoyar a las mesas de frabajo, en el desarrollo y, en su caso, la
implementacién de las recomengaciones propuestas.

VL. Registrar y llevar el control de tgdos los integrantes deé la REDPDP, asi como
de cada mesa de trabajo.

VIl.  De manera supletoria, y ante la falta de participacion en las mesas de trabajo,
podra designar a quiénes, de entre los integrantes, seran las personas que
ocupen los cargos de Cioordinadlor(a) y Secretario(a), mediante un proceso de
designacion “aleatorio” déscrito gn el capitulo de mesas de trabajo.

VIIl.  Dar seguimiento a los acuerdos [establecidos por las mesas de trabajo.

IX.  Fomentar y garantizar la comurjicacién abierta e intercambio de informacion
en las mesas de trabajo de la RIFDPDP.

X. Auxiliar a los(as) Coordinadores(as) y Secretarios(as) de mesas de trabajo en
sus funciones.
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A4
XIl.  Promover y coordinar las actividades de las mesas de trabajo, sm
demas actividades que deriven de la REDPDP.

XIll.  Elaborar las minutas de las sesiones plenarias de la REDPDP.

XIV. Realizar y someter a consideracion de la Presidencia las propuestas de
actualizaciones a los presentes criterios de organizacién de la REDPDP.

XV. Invitar a expertos en materia de proteccién de datos personales a sesiones
plenarias, mesas de trabajo y demas reuniones de la REDPDP.

XVI.  Vigilar porgue los encuentros entre los integrantes de la REDPDP se
desarrollen en orden y de manera eficiente.

XVIl.  Administrar el sitio web y las redes sociales oficiales de la REDPDP.

XVIHI.  Las demas que le atribuyan los ordenamientos en la materia.

Articulo 10. Asamblea de Ja REDPDP, se integra por la totalidad de los integrantes de
la REDPDP, quienes podran:

I.  Participar en las sesiones plenarias y demas reuniones de la REDPDP.

.  Promover el trabajo de Ia REDPDP al interior del sujeto obligado al que
pertenezcan.

ill.  Participar como integrantes en las mesas de trabajo de la REDPDP, bajo los
términos previstos en los presentes criterios y las convocatorias emitidas por
la Secretaria Ejecutiva.

IV. Postularse, para los puestos de Coordinador(a) y Secretario(a) de la mesa de
trabajo correspondiente; mediante los procedimientos sefialados en los
presentes criterios y las convocatorias emitidas por la Secretaria Ejecutiva.

V. Sumarse a los trabajos que se acuerden dentro de la REDPDP en
coordinacion con los 6rganos competentes de la misma.

VI. Proponer a la Secretaria Ejecutlva tematicas para la creacion de mesas de

trabajo.

VIl.  Participar en las conferencias, seminarios, talleres especializados y demas
actividades en materia de proteccion de datos personales organizados por la
REDPDP.

VIll.  Difundir infografias, videos, eventos, y toda clase de materiales sobre temas

de proteccion de datos personales impulsados por la REDPDP.

6
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IX.

Presentar a la Secretaria Ejecut
criterios de organizacion.

X.

(" ‘\ rn

Las demas que‘ le posibilite los presentes criterios de organizacién.

CAPITULO IV
SESIONES PLENARIAS DE LA REDPDP

ARTICULO 11. Anualmente se conten

plenarias ordinarias de la REDPDP, a

pla programar y realizar al menos 2 sesiones
as cuales sera convocada la Asamblea.

. Primera sesion plenaria ordinaria de la REDPDP (Primer semestre del afio)

a) Presentacién y aprobac
REDPDP.
b) Generacion de minutas -

ll. Segunda sesion plenaria ordi

ano)

a) Entrega de reconacimien

ion del programa de trabajo anual de la
acuerdos/compromisos.

naria de la REDPDP (Segundo semestre del

tos por la participacion.

b) Clausura de las actividades.

c) Presentacion del Informe

ARTICULO 12. La Presidencia, en

anual de resultados de la REDPDP.

coordinacién con la Secretaria Ejecutiva,

convocaran a las sesiones plenarias ordinarias de la REDPDP, con al menos 10 dias

habiles previos a su celebracion. Diche

convocatoria se remitira de manera directa a

los integrantes mediante una natificacipn via electrénica..De igual forma, se difundira
y socializara a través de las redes sociales y la pagina web de la REDPDP.

ARTICULO 13. Para la convocatoric
considerar por lo menos los sigguientexs
e

celebracion, la modalidad en la que se |
(en caso de que la sesidn se realice e
liga de acceso para la reunién).

a la sesion plenaria ordinaria, se debera
elementos: su objetivo, la fecha y hora de
vara a cabo, la sede o plataforma electrénica
1 modalidad virtual se debera proporcionar la

ARTICULO 14. Al inicio de la sesion plenaria ordinaria, la Secretaria Ejecutiva dara
lectura al orden del dia, en la ¢uial, los integrantes podran inscribir asuntos generales

a tratar.

ARTICULO 15.

La Presidencia, er

coordinacion con la Secretaria Ejecutiva,

convocaran a las sesiones plenarias extraordinarias de la REDPDP, con al menos 05

dias habiles previos a su celebracion.

directa a los integrantes mediante una

Dicha convocatoria se remitirda de manera
notificacion via electrénica. De igual forma, se

difundira y socializara a través de las rédes sociales y la pagina web de la REDPDP.
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ARTICULO 16. Para la convocatoria a la sesion plenaria extraordma% debera, c}i‘
considerar por lo menos los siguientes elementos: su objetivo, la fecha:
celebracion, la modalidad en la que se llevara a cabo, la sede o plataforma el\rrorrrr:‘a/
(en caso de que la sesion se realice en modalidad virtual se debera proporcionar la

liga de acceso para la reunion).

ARTICULO 17. Instalada la sesién, la Secretaria Ejecutiva dara lectura al orden del
dia. En el caso de la celebracion de las sesiones plenarias extraordinarias, no sera
posible incluir asuntos generales, debido a la naturaleza de este tipo de sesiones.

ARTICULO 18. Las sesiones plenarias tanto ordinarias como extraordinarias, podran
ser complementadas con la creacién de mesas de trabajo, o alguna otra actividad
como conferencias, seminarios y talleres especializados, con el objetivo de fortalecer
el analisis de los temas abordados en las reuniones de la REDPDP.

CAPITULO V
MESAS DE TRABAJO Y FIGURAS

ARTICULO 19. Las mesas de trabajo son grupos integrados por los representantes
de los sujetos obligados de la REDPDP. Estas mesas se podran crear por sectores,
asuntos y/o temas especificos, en respuesta a las necesidades, objetivos y
actividades de la REDPDP, desarrollando un trabajo sistematico y especializado que
propicie la eficiencia y eficacia de esta.

ARTICULO 20. La Secretaria Ejecutiva determinara el tipo de integrantes a convocar
para cada mesa de trabajo, tomando en consideracion la importancia y/o complejidad
del tema, asi como las acciones que se pretendan abordar en la mesa de trabajo. Se
dara prioridad a responsables de unidad de transparencia, enlaces y oficiales de
protecciéon de datos personales de los sujetos obligados, esto por ser actores clave
gue pueden conocer y manifestar las necesidades de un sujeto obligado en materia
de proteccién de datos personales.

Cada mesa de trabajo tendra una temporalidad, misma que sera determinada por la
Secretaria Ejecutiva, esto atendiendo a la conclusién de los objetivos por los cuales
fue creada y/o a la solucién de las problematicas planteadas en la mesa de trabajo
respectiva.

ARTICULO 21. Las mesas de trabajo estaran conformadas por una Coordinacion,
para la consecucién de los objetivos por los cuales fueron creadas; por una
Secretaria, que apoyara en su trabajo a la persona Coordinadora; y por los
integrantes, que seran personas representantes de los sujetos obligados en la Ciudad
de México que voluntariamente decidan sumarse.
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ARTICULO 22. El Coordinadoit(a) de
gue representara a los integraintes y cc
su cargo, y tendra las atribuciories sigu

l.
1.
.

Representar a la mesa de traba]

Coadyuvar a la ejecucion de los

de trabajo.
IV.  Proponer soluciones a las probl
V. Presentar las recomerndaciones
trabajo ante la Secretarizl Ejecut
VI. Proponer temas, ponentes, tel

ayuden a cumplir los objetivc
planteadas en la mesa de trabaj

ARTICULO 23. Para ocupar ¢l cargc
bastara con que un integrante de dich
dicho cargo. En caso de haber dos
Secretaria Ejecutiva designara a la
mediante un proceso de designacion “

ARTICULO 24. La persona qlie: ocupe
trabajo, tendra esa calidad hasta en tal
de la mesa de trabajo. En caso de que
el cargo, o falte a dos o mas reuniones
emitira una nueva convocatoria para n¢

ARTICULO 25. El Secretaric(a) de Ia
que auxiliara al Coordinador(al), |y quiér

[I.  Tomar notay realizar minutas de
en un documento toda la inform:
acuerdos a los que se llegaron,

acciones y compromisos acorda

lll. Integrar las recomendaciones, p

ante la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 26. Para ocupar ¢l ¢argo d
con que un integrante de dicha mese
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, propuestas y/o resultados de la mesa de
iva.

naticas para los. seminarios y talleres que
s y/o a la solucion de las problematicas
0.

de Coordinador(a) de la mesa de trabajo,
a mesa voluntariamente se ofrezca a ocupar
0 mas personas voluntarias interesadas, la
ersona que ocupara el cargo en comento,
\leatorio”.

el cargo de Coordinador(a) en una mesa de
nto se cumplan los objetivos y/o temporalidad
la persona designada no pueda continuar en
de la mesa de trabajo, la Secretaria Ejecutiva
ymbrar al sustituto.

| mesa de trabajo sera la persona voluntaria
tendra las atribuciones siguientes:

e la mesa de trabajo respectiva.

la mesa de trabajo, con la finalidad de asentar
ICiON que se reviso en la misma, asi como los
permitiendo dar un mejor seguimiento a las
dos.

ropuestas o resultados de la mesa de trabajo

e Secretario(a) de la mesa de trabajo, bastara
voluntariamente se ofrezca a ocupar dicho
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ARTICULO 27. La persona que ocupe el cargo de Secretario(a) en una mesa de
trabajo, tendra esa calidad hasta en tanto se cumplan los objetivos y/o temporalidad
de la mesa de trabajo. En caso de que la persona designada no pueda continuar en
el cargo, o falte a dos 0 mas reuniones de la mesa de trabajo, la Secretaria Ejecutiva
emitird una nueva convocatoria para nombrar al sustituto.

ARTICULO 28. Los mtegrantes de las mesas de trabajo cuentan con las siguientes
atribuciones:

I.  Tendran voz en las reuniones que se celebren, pudiendo expresar sus ideas,
opiniones, sugerencias, y recomendaciones, generando un entorno de dialogo
y discusion para llegar a acuerdos o propuestas respecto a la tematica que
motivé la creacion de la mesa de trabajo.

II.  Emitir propuestas o recomendaciones respecto a los temas de las mesas de
trabajo en las que participen, sugiriendo soluciones a las problematicas que
se presentan en sus labores cotidianas, propiciando la eficiencia y eficacia de
las actividades que se lleven a cabo en la REDPDP.

[Il.  Emitir las propuestas de los temas que consideren necesarios y/o pertinentes
para la creacion de posteriores mesas, esto con el fin de cumplir con objetivos
especificos y/o proponer soluciones a las problematicas en materia de
proteccion de datos personales.

ARTICULO 29. La convocatoria para ocupar los cargos de Coordinador(a) o
Secretario(a), se podra emitir en conjunto con la convocatoria para la integracion de
las mesas de trabajo.

En dicha convocatoria, se debera considerar por o menos: los requisitos que deben
cumplir las personas que decidan postularse, la modalidad para llevar a cabo el
registro de aspirantes a ocupar dichos cargos, el plazo y la modalidad para la
realizacion del registro, asi mismo, podra contener la fecha y modalidad en la que se
realizara el proceso de designacion aleatorio.

ARTICULO 30. Cuando una persona concluya el cargo de Coordinador(a) o
Secretario(a) en una mesa de trabajo, no podra postularse para ser Secretario(a) o
Coordinador(a), respectivamente, en las mesas de trabajo que surjan durante el afio
siguiente de haber ocupado el cargo; lo anterior, con el fin de que otros integrantes
tengan la oportunidad de participar en los procesos de seleccion.

10
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control del registro de todos los asplrantes a

Con el fin de que las y los integrantes que quieran asumir los cargos de

Coordinador(a) y Secretario(a) cuente
Ejecutiva, hara uso de un instrumento
aleatoria.

Dicho procedimiento se llevara a cabo «

de la pagina web y las redes sociales

particularidades referidas en los articu

ARTICULO 32. Para la conforrnacién
el fin de que exista una distribucion
seleccionarse a dos personas d
simultdneamente las figuras cle Coordi

n con igualdad de posibilidades, la Secretaria
electrénico para llevar a cabo la designacion

le forma transparente y sera difundido a través
de la REDPDP, siendo definitivo, salvo las
0s 24 y 27 de los presentes criterios.

de cada mesa de trabajo de la REDPDP, con
equitativa entre los integrantes, no podran
el mismo sujeto obligado para ocupar
nador(a) y/o Secretario(a).

ARTICULO 33. Podra invitarse: a las mnesas de trabajo, a académicos y/o expertos

en materia de proteccién de datos pe
exponer sus consideraciones en las re

sonales, quienes tendran uso de la voz para
uniones, respecto al tema de que se trate; lo

anterior con el fin de que su participacion aporte al cumplimiento de los objetivos y/o

a la solucién de las problematicas plan

CA

iteadas en cada mesa de trabajo.

PITULO VI

ACTUALIZACION Y MODIFICACION
DE LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LA REDPDP

ARTICULO 34. La Presidencia, en

conjunto con la Secretaria Ejecutiva de la

REDPDP, podran generar propuestas de modificacién y/o actualizacién que

consideren pertinentes a los presente
seran socializadas entre los integrante

5 criterios de organizacion. Estas propuestas
5 de la REDPDP.

ARTICULO 35. En relacién con el articulo anterior, las propuestas de modificacion

y/o actualizaciones realizadas por los

integrantes de la REDPDP a los presentes

criterios, que surjan de la masa de trabajo respectiva, deberan ser enviadas a la

Secretaria Ejecutiva en un plazo no
celebraciéon de la mesa de trabajo.

aportaciones que se estimenh conyenientes, el

consideracion del Pleno del Insfituto.

ARTICULO 36. E!l Coordinador(a) y

mayor a 03 dias habiles posteriores a la
Una vez realizada la integracién de las
documento se sometera a

o el Secretario(a) de la mesa de trabajo

designada para la revision de los presentes criterios, podran presentar propuestas de
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de las aportaciones que se estimen convenientes, el documento se someteffid '~ -

consideracion del Pleno del Instituto.

~ CAPiTULO VI
DURACION Y DISOLUCION DE LA REDPDP

ARTICULO 37. La duracién de la REDPDP sera indefinida y podra disolverse a
consideracion de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, tomando en consideracion
las opiniones de los integrantes de las mesas de trabajo.

En la Ciudad de México, a 6 de julio de 2022.
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INSTITUTO DE TRANSPAF
DE DATQS PERSO

Por las consideraciones y fundamentos
“Transparencia, Acceso a la Informaci
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

PRIMERO. Se aprueban los Criterios pg
Personales de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Los Criterios para la organiz
de la Ciudad de México, entrardn en v
del Instituto.

TERCERO. Se instruye a la Direcci
necesarias para la aplicacién y difusion
Proteccion de Datos Personales de la (

CUARTO. Se instruye a la Secretaria
para publicar el presente Acuerdo en &
Acceso a la Informacién Publica, Prote
de la Ciudad de México.
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LENCIA, ACCESO A LA INFORM)—\C[ONW[M

NALES Y RENDICION DE CUENTAS DE__ LA CIUDAD DE ME)’ICO
i e i M-cciéﬂ

s parenola,

anteriormente expuestos, eI Piaqo del Instiy
ion Publica, Protecciéon de Datos“Per
México emite el siguiente:

ACUERDO
ra la organizacion de la Red de Proteccién de Datos

zacion de la Red de Proteccion de Datos Personales
gor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno

)n de Datos Personales a realizar las acciones
de los Criterios para la organizacidn de la Red de
.iudad de México.

Técnica para que realice las acciones necesarias

| Portal de Internet del Instituto de Transparencia,
ccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas

Julio 2022
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Asi lo acordd, en Sesion Ordinaria celebrada el seis de julio de

unanimidad de votos, de sus integrantes, el Pleno del Instituto de Tr.
BN A
a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion tﬁf@@ﬁ‘&é'la
Ciudad de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos, que
firman al calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 15, fracci¢
todos los efectos legales a que h,afa_,lug/

IRISTIDESR IJ{IGO
cows N

MARINA TiN REBOLLOSO
COMISI CIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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